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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग - 3- - उप - बाड (i ) 

PART II --- Section 3 -- Sub-section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और नारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रीमण्डल सचिवालय 

( ब ) ऐसी कुल अवधि , जिसके लिए उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट 

सेवा के लिए भर्ती किया गया व्यक्ति परिवीक्षा पर रखा जा सकेगा 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

सामान्यतः दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
नई दिल्ली 3 सितम्बर , 1976 

( 3-फ ) उपनियम ( 3 ) में अम्तविष्ट किसी पात के होते हुए 
साका०नि० 1330. — केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 

भी यदि परिवीक्षा की अवधि के दौरान , परिवीक्षाधीन व्यक्ति को निलंबना 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

धीन रखा जाता है या उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाहियां अनुध्यास 
द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सम्बय राज्यों से परामर्श की आती है या प्रारम्भ की जाती है अथवा उसके विरुव कोई जांच 
करने के पश्चात्, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 पड़ताल जांच अथवा आपराधिक पारोप से संबंधित कोई विचारण 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - ( ट्रायल ) लंबित पड़ा हुमा हो , तो उसकी परिवीक्षा की अवधि ऐसी अवधि 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीमा ) 

तक बढ़ाई जा सकेगी , जिसे केन्द्रीय सरकार उस मामले की परिस्थितियों 

में ठीक समझे । " 
तीसरा संशोधन नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ सं० 1 1 0 3 7/ 8/ 75-अ०भा०से० ( III )- ख ] 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में उप 

प्रार० एल० अग्रवाल , अवर सचिव 
नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखे जायंगे , अर्थात : - - 

CABINET SECRETARIAT 
____ "( 3 ) केन्द्रीय सरकार, यदि वह किसी मामले में या मामलों के 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
वर्ग में ठीक समझे , तो परिवीक्षा की अवधि को निम्नलिखित शर्तों के 

New Delhi , the 3rd September , 1976 
अधीन रहते हुए बढ़ा सकेगी , अर्थात् : - - 

G .S. R . 1330 . --In exercise of the powers conferred by sub 
( क ) ऐसी मुल प्रवधि , जिसके लिए उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

( 61 of 1951), the Central Government, after a consultation 
सेधा के लिए भर्ती किया गया व्यक्ति परिवीक्षा पर रखा जा सकेगा with the Governments of the States concerned , hereby makes 

the following rules further to amend the Indian Adoninistrative 
सामान्यतः चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ; और 

Service ( Probation) Rules, 1954, namely : - -- 
73 GI/ 76 -- 1 

( 2371 ) 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - --- - - -- - .. ..- - - - - . 
1. ( I ) These rules inay be called the Indian Administrative 

3. उक्त विनियमों के विनियम 9 के उपधिनियम ( 3) में, -- 
Service ( Probation) Third Ainendment Rules , 1976. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( क ) स्वण्र ( i ) में " छह हमार छह सौ रुपए प्रति वर्ष " शब्दों 
lication in the Officiul Gazette . 

के स्थान पर " नी हजार दो सौ चालीम पार प्रति वर्ष शब्द रखे 
2. In rule 3 of the Indian Administrative Service ( Proba 

जायेंगे । 
tion) Rules, 1954, for subrule ( 3) , the following sub -rules 
shall be substituted , namely :- - 

( ख ) खानु (ii ) में “ छह हजार रुपए प्रति वर्ष" के स्थान पर 
" (3 ) The Central Government may , if it so thinks fit in " पाठ हजार चार सौ रुपए प्रति वर्ष " शब्द रखे जायेंगे । 
any case or class of cases extend the period of probation sub 
ject to the conditions, that 

[ संख्या 19/ 1/ 70-स्थापना ( बी )] 
( a ) the total period up to which a person recruited to 
the service referred to in sub -rulo ( 1) may be kept 

भार० सी० गुप्ता , अवर सचिय 
on probation , shall not ordinarily excced four years ; 
and 

- New Delhi , the 3rd September, 1976 
(b ) the total period up to which a person recruited to 

G . S. R. 1331. - In exercise of the powers conferred by sub 
the service referred to in sub-rule ( 2) may be kept clause (a ) of article 318 to the Constitution , the President 

on probation , shall not ordinarily exceed two years , hereby makes the following regulations further to amend the 
3 - A Notwithstanding anything contained in sub- rule ( 3 ), il 

Union Public Service Commission ( Members ) Regulations , 
during the period of probation , a probationer is placed under 

1969, namely : 
susponsion , or disciplinary proceedings are contemplated or 
started against him, or an investigation, inquiry or trial relat 

1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Union Public 
ing to a criminal charge is pending agalnst him , the period 

Service Commission (Members ) Amendment Regulations, 
of his probation may be extended for such period as the 

1976. 
Central Govertiment may think fit in tho circumstances of (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
the case. ". 

lication in the Gazette . 
[ No. 11037/ 8 / 75- AIS(III)- A ] 
R . L . AGGARWAL , Under Secy . 

2 . In regulation 4 of the Union Public Service Commission 

( Members ) Regulations , 1969 ( hercinafter referred to as the 
नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1976 

Said regulations), in the opening paragraph, for the words "thrce 

thousand rupees per mensem", the words "three thousand 
सा०का०नि० 1331 . राष्ट्रपत्ति , संविधान के अनुच्छेद 318 के 

two hundred and fifty rupces per menscal" shall be substituted . 
उपखण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा 

3. In sub -regulation ( 3) of regulation 9 of the said regu 
प्रायोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 में पौर संशोधन करने के लिए lations, 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं, अर्थात् : 

( a ) in clause (i), for the words " rupecs six thousand and 
__ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) 

six hundred per annum " , the words " rupees nino 

thousand two hundred and forty per annum " shall 
संशोधन विनियम , 1976 है । 

be substituted : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( b) in clause (ii), for the words "rupees six thousand per 
2. संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम , 1989 (जिन्हें 

annum " , the words " rupees cight thousand and four 

hundred per annum " shall be substituted . 
इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम माहा गया है के विनियम 4 में , 
प्रारंभिक पैरा में " तीन हजार रुपए प्रति मास " शब्दों के स्थान पर 

INo. 19 / 1 / 70- Estt ( B)] 
" तीन हजार दो सौ पचास रुपए प्रति मास " शब्द रखे जायेंगे । 

R. C. GUPTA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1976 
साका०नि० 1332 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंत्रिमण्डल सचिवालय , कार्मिक 
और प्रशासनिक सुधार विभाग, सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में उप- निदेशक ( कार्यालय प्रबन्ध ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
थाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान उप -निदेशक , (कार्यालय प्रबन्ध ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2 . पद संख्या ,वर्गीकरण और बेतनमान : - -- उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपायद अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और महंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्न पद नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रवेशमारा 
शिथिल कर सकेगी । 
.. . घ्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों केलिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किय जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मम्या 

प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
प्राय- सीमा 

- . . - - - - .. .. - . 

_ _ _ _ _ 
उप निदेशक + माधारण केन्द्रीय सेवा 1200-50-1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( कार्यालय प्रबन्ध ) भमूह ग राजपत्रित 
- - - - ... --- - -- - - . - . - . - . . ----- - - - ---- - ----- 

----- - - - -- . . . 
---- - - .. .. 
-- --- 

. .- ..- - - - --- -- 
. - - -. . - - - . .. - 

- ... 

- - . . . . - - - . - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि यिभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण को संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
गैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगी /किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति को प्रणा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- . - - . 


..... . . 


_ 


- - - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

( परामर्श से छूट ) 
श्रेणी 1 अधिकारी : या 

लिनियम , 1958 
( 2 ) केन्द्रीय सेवा समूह क के 

के अधीन यथापेक्षित 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
उस हैसियत में 5 श्रर्ष तक 
नियमित सेवा की हो , 

अथवा 
( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

अनुभाग अधिकारी / केन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा 
के चयन श्रेणी के अधिकारी 
जिन्होंने उस हसियत में 7 
वर्ष सेवा की हो , और 
जो निम्नलिखित प्रह 

ताएं रखते हों : - - 
आवश्यक : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि या समतुल्य ।। 
( 2 ) सचियालय पद्धति और प्रक्रिया 

का पूर्ण व्यावहारिक ज्ञान । 
( 3 ) सरकार के प्रशासनिक और 

भार्थिक नियमों और विनियमों 

का ज्ञान । 
वांछनीय : 
( 1 ) शिक्षण का अनुभव 
( 2 ) निम्नलिखित विषयों में से 

फिसी एक या अधिक का 

विशेष ज्ञान । 
( क ) व्यावहारिक विज्ञान , 
( ख ) विनिश्चय करना, 
( ग ) प्रबन्ध सूचना पद्धति , 
( घ ) प्रारंभिक सांख्यिकी 
( ड ) निष्पादन बजट बनाना 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

___ 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
.. - . - . - 

[ संख्या 6/ 35/ 75- प्रशिक्षण ] 
ए० वी० उप्पल , डेस्क अधिकारी 


. - - . 
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New Delhi, the 6th September, 1976 


G . S .R . 1332 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Deputy Director (Office Management ) in the Instituto of Secretariat 
Training and Management( Cabinet Secretariat , Department of Personnel and Administrative Reforins, namely : -- 
1. Short title and comincncement. (1 ) These rulesmay be called the Institute of Secretariat Training and Management Deputy Direc 

tor (Office Managemont) Recruitment Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OſcialGazette . 

2 . Number of post classification and scale of pay - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

4 . Disquallfication. No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spolesc living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cotered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said post : 
Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exçıpt any person from tho operation of this rule , 

5. Powers to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, by order. 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Comission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6. Saving . - -Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts . 


Whether 
Selection 
post or 
non -Selec 
tion post. 


Age Liinit for Educational and other qualifi . 
direct recruits. cations required for direct re 

cruits . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- - - 


- 


- 


4 


Not applicable , 


Deputy Director 
(Оfice Manage 
mont) 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 1200 - 50 - 1600 . 
Service Group 
A Gazetted 

- - - - - - 


- - - - 


- — 


- 


- . 


- . 


- . . — 


-- - - - 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of Recruitment In case of recruitincnt by pro - If a D -part- Circumstances in which 
educational quall- Probation , whether by direct recruit - motion deputation transfer , inental Pro . Union Public Servis 
fications prescri- if any. mont or by promotion or grades from which promotion motion Con Commission is to be 
bed for direct re 

by deputation transfer & deputation transfer to be mittee cxists , consulted in makine 
cruits will apply percentage of the va - made. 

what is its Com - recruitment. 
in the case cancies to be filled by va . . 

position . 
of Promotecs. 

rious methods. 
- - - - - - - - 

- . - — — . — - - - - - - - - - 
10 

12 


13 


. - - - -- 


- 


. 


- 


. 


- 


.. - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


Not 
applicable. 


By traosfer on deputa . Transfer on deputation . Not applicable . As roquired undor the 
tion . (1) Grade I Oncers of the 

UPSC 

(Exemption 
CSS ; or 

from 

Consultation ) 
(ii) Omcers of the Central 

Regulations , 1958 , 
on Services Group A 

with 5 years regular 

Service as such ; or 
(ili ) Şection Officers of the 

Central Secretariat Ser 
vice Selection Grade 
Officers of the Central 
Secretariat Stenogra 
phers service with 7 
years reguar service as 
such ; and possessing 
the following qualifica 

tions; 
Essential: 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Thorough practical 

knowledge of Secrc 
tariat Practices and Pro 

cedures. 
( ii ) Knowledge of Adminis 

trative and Financial 
Rules and Regulations 
of the Government. 
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. " 


___ - - ....- - - - - - - - । ... 


Desirable : 
( i) Teaching experience. 
(i ) Specialized knowledge 

of any one or more of the 
following subjects :-... 
( a ) Behavioural Scien 

ccs. 
(b ) Decision - inaking. 
( c ) Management Infor 

mation System . 
Elementary Statis 


tics . 


( e) Performance Budge 


ting . 


(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 ycars ) 


. ... - - ... - 


.. _ _ .. 


[ No. 5/ 35/ 75- Trg.l] 
A . D. UPPAL, Desk Officer 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1976 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त । के 10प्रश० को दर 


21 


18 


साका०नि० 11 3 3 . - - भा०पु०से० संवर्ग नियम 1954 के नियम 
4 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उपनियम । के साथ 
पठित अखिल भारतीय प्रशासनिक सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 
61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार ने राजस्थान सरकार के परामर्श से राजस्थान 
के भा०पु०से० संवर्ग के संख्या बल और गठन में संशोधन किया है और 
एतद्वारा निदेश देती है कि भा०पु०से० ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम 1955 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित विनियम मनाती है, अर्थात् : 

( 1 ) इन विनियमों को भा० पु० से० ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
चौदहवां संशोधन विनियम , 1976 महा जायेगा । 


3. आई०पी०एस० भती नियम , 1959 के नियम ) के अधीन 

पदोन्नति और प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पर उपर्युक्त 

1 से 2 के 25 प्र० श० की दर से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 में 

से 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 2० प्र० श० की दर से 
6. छुट्टीरिजर्व उपर्युक्त 4 के 0 प्र० श० की दर से 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 20 . 60 प्र०श की पर से 
8. प्रशिक्षणरिजर्व उपर्युक्स 4 के 10 . 59प्र० श० की दर से 


56 


124 


1 


12 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पर 


89 


18 


- 


( 2 ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू 
होगा । 


कुल प्राधिकृत संख्या 


107 


" राजस्थान " 


* 20 प्रतिशत के अलावा एक पद शामिल है । 
श्री बजरंग लाल जो पुलिस महानिरीक्षक, मणिपुर में नियुक्त हुए 


उपर्युक्त अधिसूचना के प्रभावित होने से पूर्व राजस्थान संवर्ग की 
कुल प्राधिकृत पत्र संख्या 103 थी । 

[ सं० 110 5 2/ 15/ 76- प्रा०भा०से ० ( 2) ] 

कमल कान्त जैमवाल , अवर सचिव 


New Delhi , the 6th September , 1976 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अपर महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ,सीआई०डी० ( अपराध ) 
प्रिंसिपल ए०पी०सी०पी० तथा प्रार०ए०सी० प्रशिक्षण केन्द्र 
पुलिस अधीक्षक, सी०पाई०डी० खुफिया 
पुलिस अधीक्षक , सी० प्राई ०डी० एस०बी० ( जोधपुर जोन ) 
पुलिस अधीक्षक , रेस 
पुलिस अधीक्षक भ्रष्टाचारनिरोध शाखा 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक यातायात 
प्रिंसिपल, पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 
कमाऐंट , मार०ए०सी० 


G . S . R. 1333. — In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the All -India Services Act, 1951 
(61 of 1951), read with sub -rule (1 ) and first proviso to sub 
rule 2 of rule 4 of the Indian Police Service (Cacire ) Rules, 
1954, the Central Government in consultation with the Govern 
ment of Rajasthan , hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Police Service (Fixation of Cudre 
Strength ) Regulation , 1955, namely ;- - 
( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength) Fourteenth 

Amendment Regulations, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength) Regulations, 1955, for the heading 


. - - 


- 


. 


. . 


- - . : . . ... : - - 


- - - - - . . 


- - - 


- 
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" Rajasthan " and the entries occurring thereunder , the follow 2 . Central Deputation Reserve at 40 per cent 
ing shall be substituted , namely :- - . 

of 1 above . 
" RAJASTHAN " 

3 . Posts to be Alled by promotion and selection 

inder Rule 9 of the Indian Police Service 
1 . Senior posts under the State Government 

(Recruitment ) Rules, 1954 , al 25 per cent 
Inspector General of Police 

1 and 2 above 
Additional Inspector General of Police 

4 . Posts to be filled by direct recruitment 
Deputy Inspectors General of Police 

( 1 and 2 minus 3 above ) 
Assistant Inspectors General of Police 

5 . Depulation reserve @ 20 per cent of 4 above 
Superintendents of Police 

6 . Leave Reserve @ 5 per cent of 4 above 
Superintendents of Police, C. I. D . ( Crime ) 

7. Junior posts @ 20 . 60 per cent of 4 above 
Superintendent of Police, C .I. D . (Intelligence ) 

8 . Training Reserve @ 
Superintedcnt of Police , C . I. D . ( S . B. ) (Jodhpur 

10 . 59 per cent of 4 above 
Zone) 

Direct Recruitment posts 

89 
Superintendent of Police , Railways 

Promotion posts 
Superintendents of Police, Anti- Corruption 
Assistant Inspector General of Police , Traffic 

Total authorised strength 
Principal, Police Training School 
Commandants, R . A . C . 

+ Includes one post in excess of 20 per cent for accommo 
Principal, A . P ., C . P . & R. A . C . Training Centre 

dating Shri Bajrang Lal who has been deputed as I.G . P . 
Manipur. 


18 


107 


__ [ No. 11052 /15/ 76- AIS(II )] 


K . K JASWAL, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 सितम्बर , 1976 
सा०का०नि० 1334. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा 
कालेज , नागपुर में स्टोरकीपर एवं प्रयोग शाला-सहायक के पद संबंधी राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा कालेज श्रेणी [II और IV ( भर्ती) संशोधन नियम, 1963 
का अधिक्रमण करते हुए , राष्ट्रीय अग्नि- शमन सेवा कालेज, नागपुर में स्टोरकीपर के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) ये नियम स्टोर कीपर , राष्ट्रीय अग्नि - शमन सेवा कालेज, नागपुर भर्ती नियम , 1976 कहलायेंगे । 
( 2 ) ग्रे नियम सरकारी राजपन्न में प्रकायान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और येसनमान :- --उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संबद्ध वेतामान ये होंगे जो इसके माथ संसान अनुसूची 
के कालम 2 से .. में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य प्रर्हताएं :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
उक्त अनुसुची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधी-भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट प्रायु सीमा में प्रत्रित जालिमों/ मनुममित प्राविम जातियां तथा विशेष वर्ग के 
उम्मीदवारों को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार छूट दी जाए । 

4. अनरंता : - - वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या जिपको पत्नी जोवित है, या 

( ख ) जिसने , अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अध 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छुट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लिपिबद्ध 
करके प्रावेश वारा, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित प्राविम जातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में प्रदान किए जाने वाले प्रारअगों और अन्य प्रोशित रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
राष्ट्रीय अग्नि-शमन सेवा कालेज, नागपुर में स्टोर-कीपर के पद के भर्ती नियम 
पदों को वर्गीकरण राजपत्रित निर्धारित वेतनमान प्रवरण पर है या सोचो भो के लिए सोधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या या अराजपत्रित 

अप्रवरण निर्धारित प्राय सोमा शैक्षिक व अन्य प्रर्हताएं 
- - - ....... . . . .- .... - - 
23 

5 

6 
स्टोर कीपर एक सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 330-10- 380- लागू नहीं होता 19 से 25 वर्ष के बीच सकनीकी स्टोर संभालने का कम 
ग्रुप- सी अननुसचिवीय ६०रो0 -12- 500 

से कम 3 वर्ष का अनुभव रखने 
अराजपत्रित दरो०-15- 560 

वाले स्नातक । 
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. 
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. 


पदनाम 
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- - 


- 
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क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - 

यदि भर्ती पदोन्नति या स्थानान्तरण पदोन्नति द्वारा भर्ती के भर्ती करने के लिए 
जाने वालों के लिए अवधि, यदि कोई क्या भर्ती सीधी भर्ती द्वारा या वारा की जानी है तो किन ग्रेटों से लिए यदि कोई यिभागीय किन-किन परिस्थितियों 
निर्धारित प्रायु व हो तो पयोततिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा पदोनगि म्यानातरण किया जाएगा पदोन्नति समिति हो तो में संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं की जाएगी और विभिन्न पद्धतियों 

उसका गटन क्या है प्रायोग से परामर्श 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति से भरी जाने वाली रिक्तियों का 

किया जाना है 
पर स्थानान्तरण होने 

प्रतिशत 
वाने व्यक्तियों पर 
लागू होंगी 


.. .. 


. . . 


.. - 


. - - - .. . .. 


- .. - - - . - 


- 


. - -. - . - - . 

10 


11 


1213 


- 


- . 


- - . 


. 


- . - 


- . . 


. 


. 


. - 


- . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


कालम 7 में निर्दिष्ट 
शैक्षिक अर्हता और 
अनुभव होना चाहिए । 


स्थानांतरण द्वारा प्रतितियुक्ति ( i ) स्थानांतरण : 

ग्रुप सी या कनिष्ठ विभा - 
पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न मेन्द्रीय सरकार के विभागों/कार्यालयों गीय पदोन्नति समिति 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । में गमका पद पर कार्य करने जो राष्ट्रीय अग्निशमन 
वाले कर्मचारी । 

सेवा कालेज के निम्न 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरग : लिखित अधिकारियों से 

केन्द्रीय सरकार के विभागों या बनी हो : 
कार्यालयों में समका पदों पर 1. उप निदेशक - प्रत्यक्ष 
काम करने वाले कर्मचारियों में 2. प्रशासन अधिकारी - - 
से या 5 वर्ष की अवधि की सेवा सदस्य 
वाले निम्न श्रेणी लिपिकों में से 3. सहायक निदेशक 
जिनके पास कालम 7 मेंनिर्धारित सदस्य 
ग्रहताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- . . 


. 


. 


. . .... 


[ सं० 8/ 5/ 76- 80 डी० ( सी०डी० ) ] 

एस० लोवराज , निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFTALRS 


New Delhi, the 3rd September, 1976 
G . S . R . 1334 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
National Fire Service College Class III and IV (Recruitment) Rules, 1957 , in so far as these relate to the post of Storo - kceper-cum -Labora 
tory Assistant in the National Fire Service College , Nagpur the Prosidenthereby makes the following rules to regulate themethod of recruit 
Iment to the post of Store - keeper in the National Fire Service College, Nagpur, namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Store -keeper (National Fire Service Colloge, Nagpur) Recruit 

ment rules, 1976 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specifiedin columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications . -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 ofthe said Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed in column 6 of the said Schedule inay be relaxed in caso of candidates belonging to the 
Scheduled Casteş , the Scheduled Tribes and other spøcial categories of persons in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government, 


4. Disqualifications .-- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 
SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of storckieper in the National Fire Service College , Nagpur 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of the post. No. of 

posts . 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
S :lection 
or Non - 
Selection 
post. 


Age limit pres- Educational and other 
cirbed for direct fications required for 
recruitinent. recruitment. 


quali 
direct 


- . 


. - . - 


- 


. - - .. 


- - - 


- . - - . - 


- . 


. 


. . . . - 


- 


- - 


- -- 


- 


23 


- 


- 


. 


. 


. - - - - 


Storc - Keeper 


One 


Rs. 330 - 10 - 380 - 
EB - 12 - 500 -FB - 
15 - 560 . 


Not 
applicable 


General Central 
Service Group 
C Non -Minis. 
tcrial Non 
gazetted . 


Between 19 and 
25 years 


Graduate with all least 3 years 
experience iji handling Techni 
cal stores . 


Whether age and Period of 
educational quali. probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct rec 
ruitment will 
apply in case of re 
cruitment made 
by transfer / trans 
fer on deputation . 

9 


Method of recruitment In case of vacancies filled by If a Departinental pro - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion or transfer , grades motion Committee in which Union 
mont/ or by promotion / or from which promotion or exists for recruitment by Public Service 
by deputation transfer , transfer is to be made . 

promotion , composition Commission is 
and percentage of va 

thereof. 

to be consulted 
cancies to be filled by va 

in making rcc 
rious methods. 

ruitment. 


- - - - 


- 


- . . . - - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Yes 


2 y ars 


By transfer /transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment 


(i) Transfer ; 

Group C or Junior Not Applicable . 
Persons holding analo - Departmental Promo 
gous posts in Central tion Committee consis 
Government Depart- ting of the following: - 
ments /-Offices. 

1. Deputy Director 
( ii ) Transfer on deputation : Chairman 

From among persons National Fire Ser 
holding analogous posts v ico College , Nagpur . 
or Lower Division Clerks 2 . Administrative Off 
with 5 years servicc in cer - Member 
Central Government De National Fire Ser 
partments or persons vice College , Nagpur . 
who possess the qualifi - 3 . Assistant Director 
cations prescribed in Member 
column 1 (Period of National Fire Ser 
deputation ordinarily vice College , Nagpur. 
not exceeding three 


ano 


[No. 8 /15 /76 - Ad(CD )] 
S . LOVERAJ, Direc :or. 


New Delhi, the 7th Seplember, 1976 

CORRIGENDUM 


open forrett , 7 fhathas, 1976 

शुद्धिपत्र 
arottoforo 1335. - - 3 Tatt , 1976 o orca 
राजपत्र के भाग 2 खण्ड ( i ) में प्रकाशित अंडमान और निकोबार 
वीप समूह कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ( मुख्य आयुक्त का सचि 
arer ) off foruth ( 17097 ofão 1976 41 13 ) # 4 free ani 


G . S . R . 1335 , -- In the Andaman and Nicobar Islands Junior 
Analyst (Work Study ) ( Chief Commissioner s Secretariat ) Rec 
ruitment Rules ( G . S . R . 13 of 1976 ) published in Gazette of 
India , Part II , Section 3 (i), dated 3rd January, 1976 , for 
itçin 4 . "Disqualification substitute the following : 


" 4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to service : 


" 4 fartere ,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसकी पत्नी /जिसका 

पति जीवित है, या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के जीवित रहते हुए किसी 

___ अन्य न्यक्ति से विवाह किया है , 
सेवा की नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है , तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " । 

[FeaT 4 /60/ 73-TT . DTOTO] 
भार० एल० परदीप , निदेशक 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule ." 


[No . 4 /60 /73-ANL ] 
R . L . PRADEEP , Director 
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[ भाग II - खण्ड 3( i) ] 

भारत का राजपत्र : सितम्बर 18, 1976/ भाद्र 27 1898 
..... .. ...... . - - - .. - -- -- . . - ... -- - . ... . - .- - - - - .. : - :. - . -.-.- - . . - - .- - - - - - - - - . . . . - . .-.- . - - :- . - : -.. - - -... -: - -. -.- - .- . - ::- - - . .: 

उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( भारी उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1978 
साका०नि० 133 6.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारी उद्योग विभाग में समूह म्य 
राजपत्रित पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याने निम्नलिखित नियब बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारी उद्योग ( ममूह ख राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1976 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और प्रहंताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 4 ) निरर्हताएं:---यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिल को पानी जीवित है, थियार किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीप विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमज करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उगबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन , प्रादेश द्वारा, णिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्याधुत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए धादेशों के अनुसार अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
पदों का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीवे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संम्या 

अचयन पर घाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 

56 
लेखा अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेधा 840-40- 1000- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

ममूह ख राजपत्रित दरो0-40- 1200 रु० 
अननुमचियीय 


वेतनमान 


- 


.. . 


- 


- . -. . 


- - - .. 


_ 7 


. .. 


- . - - 


- - 


.. - . - 


- - ... -. 


12 


. - . -. - .. 


. .. ... 


सी भी किा आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
मीक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की आएगी /किया जाएगा 

परामर्णकिया जाएगा 
की दशा में लागू होगा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या महीं _ 
. - . .... - - - . . 

___ . - -..- - .. . ...-.. .. - .- . -.- - 
10 

[ 3 
लागु नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

तारा । विसी संगठिस लेखा विभाग अर्थात् 

( परामर्श से छूट ) 
भारतीय लेखा परीक्षा और सेवा 

विनियमन , 1958 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 

फे अधीन यथाअपेक्षित । 
विभाग, भारतीय रेल लेखा विभाग , 
तथा डाक और तार लेखा 
विभाग में लेखापाल के रेंक के 
अधिकारी लेख । परीक्षा अधिकारी 
या अधीनग्य लेखा सेवा 
( एस०ए०एग० ) लेखापाल 
जिन्होंने उग मप में 5 वर्ष 
नियमित सेवा फ्री हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से संधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 12018/ 1/ 76-प्रशा० ] 

जुमकी एस . कुमार , उप सचिव 
73GI/76 - 2 


. 


- - 


- 
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. - . 
MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Heavy Industry ) 

New Dellii , tho 1st July , 1976 
G . S . R , 1336 - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby inakes the 
following rules regulating the method of rocruitment to the Group B Gazotted post in the Department of Heilvy Indusrty , namely : 

1. Short title and commenca.nu. it : - (1 ) These rulesmay ho called the Department of Heavy Industry (Group B Gazetted post ) Recruit 
ment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay ;-— The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule , 


3 . Method of recruitment age limits , and qualifications etc - The method of recruitment, ayo limnit , qualifications and other mattors 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid , 
4 . Disqualification ;— No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having aspouse living or, 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGoverninynt may, if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of Opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by order , for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving :- -Nothing in those rules shall affect resorvations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to timo, in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitinont Rules For 


Scale of pay 


Name of Post No. of Classification 

posts 


Ago Liniit for Educational and other qualifica 
direct recruits t ions required for direct recruits 


Whether 
Seloction 
post or 
non - selec 
tion post 


- . . - . 


- 


- 


- 


Accounts 


Officer 


Not 


Not 
applicable 


Not applicable. 


applicable 


Goneral Contral Rs. 840 -40 - 1000 -EB 
Servico Group 40 - 1200 / -, 
B Gazetted , 
Non -Minis 
terial, 


- - -- - - 


- - - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications press if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of recruitment, In case of reett, by promotion ! If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recit, deputation /transfer, grades tal promotion Union Public Service 
or by promotion or by from which promotion / depu - commiltce exists Commission is to be 
deputation /transfer and (ation /transfer to be made. what is its consulted in making rcctt. 
percentage of the vaca 

composition 
nçics to be filled by 
various methods 


Q 


10 


u 


12 


13 


Not 


applicable Noi 

applicable. 


By transfer on 

tion . 


Not applicable As required under the 

Union Public Service 

Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation : 
deputa - Officers of the rank of 

Accounts/Audit Oticer , or 
Subordinate Accounts Ser 
vicc (SAS) Accountants 
with 5 years regular service 
as such , from any of the 
organised Accounts Depart 
ments viz . Indian Audit 
and Accounts Department , 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Department, 
and Posts and 
Telegraphs, Accounts 
Departincnt. ( Period of 
deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 

- - - - 


— 


- . — 


— 


. . 


. 


. 


- 


[No . 12018 / 1 / 76 - Admn . ] 
JUMKI S , KUMAR , Dy. Secy . 


[ भाग 11 - खण्ड (i) भारत का राजपत्र : सितम्बर 18, 1978/ भाद्र 27 1898 

2381 
_ _ - _ - - .. - -..-.- - . ------ " - - .:. - - - . -- : - . - - - - - - - ... - :-.. .-- .- .. - -... --- -- - - - . -- - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - --. . 
CENTRAL BOILERS BOARD 

DRAFT REGULATIONS 
New Delhi, the 19th July, 1976 

1 . These regulations may be called the Indian Boiler 

( . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . Amendment) Regulations, 1976 . 
G . S . R . 1337 ... - The folowing draft of certain regulations fur 
ther to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinafter refer: 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 

red to us the said Regulations) in the list of " Well known 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 

Steel Makers" in the Appendix G , the following shall be 
1923 ( 5 of 1923 ) is published as required by sub -section ( 1 ) 

adled after Serial No. 56 , namely : -- 
of section 31 of the said Act, for the information of all 

" 57- - Mahindra Ugine Steel Co . Ltd., 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration afier thice 

14, Allamount Road, Bombay 26 ( WB ) " 
months from the date of publication of this notification in 

3 . In the said Regulations, in the list of " Well- known Stcel 
the Official Gazetic . 

Makers " in Appendix G , the following shall be added at 

the end, namely : - -- 
2 . Any objections or suggestions which may be rçceived 
from any person with respect to the said draſt within the 

" 67 — M / S Vereinigte Osterrçichische Eiscn -und , Stahl 
period so specified will be considered by the Central Boilers 

werke- Alpine Montan Aktiengesellschaft, Friend 
Board . Such objections or suggestions should be addressed to 

richstrade 4 , 1011 , Wien, AUSTRIA . 
the Secretary Central Boilers Board , Ministry of Industry 
and Civil Supplies , (Department of Industrial Development). 

ENo. 6( 1) / 73 - Boilers ] 
Udyog Bhavan , New Delhi. 

S . C . DEY , Secy . 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1976 


मा० कानि0 1338.- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग अस्पताल , नई 
दिल्ली में वर्ग ग के कतिपय पदों की भर्ती विधि को यिनियमित करने के लिए निम्नलिखिप्त नियम बनाते हैं , तामतः 

1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : ( 1 ) ये नियम सफदरजंग अस्पताल ( वर्ग ग पद ) भर्ती नियम 1976 कले जाएं । 

( 2 ) य सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपायोजन : इन नियमों के साथ संलग्न अनुराची के स्तंभ 1 में निर्दिष्ट पदों को ये नियम लाग होंगे । । 


या वकिरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा चेतनमान वही होग जैसाकि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . - - .- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. . . . . . . . . 


. . भर्ती की विधि , प्राय सीमा, अहंसायें आदि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायु सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें बही होंगी जैसा कि उक्त प्रतिसपी के 
स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्ट है । । 

१. अनईता : कोई व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे पक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पती जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यमित एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ वियाह करता /करती है अथवा विवाह की संसिया 
करता/ करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनशेय है , और ऐसा करने के अन्य माधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

एट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह विचार हो कि छूट देना प्रावण्यक या उचित है वहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
समोर लिखित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

ध्यावसि : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
मात्रियों के लिए जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का भार करी 12 

• - - - - .. .-- -- - - .. . - - - .. - .... .... 
___ पदों की 
नाम 

वेतनमान 
वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीधे भी किए जान सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्रायु सीमा 

अर्हताएं 
5 
- - - . . .... . -. . -. 

7 

- . .. -. -.. 
1. प्लास्टर मोल्ड । सामान्य सिविल सेवा 42 5- 15- 500- लागू नहीं होता 21 - 30 वर्ष ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
तकनीशियन यर्ग ग , अननुसचिवीय, दरो०- 15- 560- 20 

से मैट्रिया या समतुल्य महता । 
अराजपत्रित 700 रुपए । 

( 2 ) मापन , प्लास्टिक मोल्ड और 

कृत्रिम अंग ढालने तथा बनाने 

के कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
2. दंत तकनीशियन 

सामान्य सियिल गेवा 3.3()- 1(0- 380-द०रो० - लागु नहीं होता 20- 25 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से विज्ञान 
वर्ग ग , अननुमचिवीय , 12- 500-६० रो0- 15 

के साथ मैट्रिक अथवा समतुल्य 
पराजपत्रित 560 रुपये । 

महता और रजिस्टर्ड डेंटल 

हाइजीनिस्ट । 
2 . हाई कम गहायक ) 

सामान्य सिविल मेवा 26(0- 6- 29 ()- ६० रो० - लाग नहीं होता 21- 30 वर्ष ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 
वर्ग ग , अननुमयिवीय , 6- 326- 8- 366 

मैट्रिक अथवा समतुल्य अर्हता । 
अराजपत्रित दरो0 - 8- 390- 10 

( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्थान का 
4000 रुपये । 

रेडियोग्राफी में प्रमाणपत्न । 
_ . _ . . - - . . 

- - -. . - . - . . - - . - . . - ....... ...- .. - .. . 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


. - 


- 


- - 


- - 


. - - . . 


... .. 


- 


- 


_ _ ... ... ... _ 2 


- - - - 


- . .. 


-. 


. .-. - - - - - 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


11 


- 


- 


- 


13 
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क्या सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा को भर्ती की परति : 

प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिन में 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि कोई क्या भर्ती सीधे होगी या भर्ती की दशा में वे ग्रेनु जिनसे प्रोम्नति समिति हो तो भर्ती करने के लिए संघ 
के लिए विहित आयु 

प्रोन्नमि द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया उसकी संरचना लोक सेयः प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की 
लागू होंगी 

प्रतिशतता 
- . - ... - .. .. - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - . -- . 
10 

12 
- - - - - - - - - - 

. - - . . - - .. -- - - - 

. - . .. - , - - - - . .. - - - - - - -. -. - . 
लागू नहीं होता 2 बर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 प्रतिणत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लाग नहीं होना लागू नहीं होता 
- - - - . .. - 

[सं०ए० 1 20 18/ 8/ 75-एच०] 

बी० रामचन्द्र प्रबर , सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, tho Ist September, 1976 
G . S . R. 1338 - In oxercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating themethod of recruitment to certain Group C posts in the Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement :-- ( 1) These rules may be called the Safdarjang Hospital (Group C Posts ) Recruitment Rules, 
1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho OfficialGazetted , 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts specificed in column 2 of the Schedule annexed to these rulos. 

3. Number, classification and scale of pay :- The number of the said posts, their classification and the scales of pay attachod thcreto 
shall boas specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications otc . :-- Tho method of recruitnient, age limit , qualifications and other matters relat 
ing to the said posts shall be as specificd in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications : - No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of the 
said post : 

Provided that the Central Government may , il satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and that there aro other grounds for so doing, oxompt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : - -Where the Central Goveroinent is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respoct to any class or category of persons or posts, 

7 . Savings : - Nothing in those rules shall affect resorvations and other concessions roquired to be providod for the Scheduled Castes , 
the Schodulod Tribes and other special catogories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 

___ - .. . - . . - - - 
Si. Name of post Num - Classification Scale of pay Whehter Age for direct Educational and other qualifica 
No. ber of 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
posts 

post or 
non- sclec 
tion post 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


. .. 


- 


- . . . 


- - - 


1 


21 - 30 years 


1 . Plaster Mould 

Tochaician 


Not 
applicablo 


General Civil Rs. 425 -15- 500- EB 
Service, Group 15- 560- 20 - 700 . 
C , Non- Minis 
terial, Non 
Gazetted . 


(i) Matriculation or cquivalent 

qualification from a recoy 

nised Board . 
(ii) 5 years experience in measure 

ment Plastic Mould Casting 
and fabrication of artificial 

limbs. 
Matriculation or cquivalent quali . 

fication , with Scionce from a 
recognised Board and Rogis 
terod Dental Hygienist . 


1 


20 -25 years 


2 . Dontal Techni- 

сіап 


General Civil Rs. 330 -10 - 380 - EB- Not 
Service , Group 12 - 500 - EB-15 -560 . applicable 
C . Non - Minis 
terial, Non 
Gazetted . 
General Civil Rs. 260 - 6 - 290 - EB- 6 Not 
Service , Group 326 - 8 - 366 -EB-8 applicable 
C , Non- Minis- 390- 10 - 400 . 
terial Non- Gazetted. 


9 


21 - 30 yoars 


3. Dark Room 

Assistant 


(0) Matriculation or equivalent 

qualification from a recognised 

Board . 
(1l) Certif |cate in Radiography of 

a recognisod Institution . 


- 


- - 


.. 


- - 


- 


-- 


- 


- -- ---- 


--- -- - 


- 
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- - --- - - - - - - - - -- - . . .- -- - --- -- - 
Whether ag ; and Period of Method of recruitment In case of Recruitinent by If a D . P . C . Circumsatnices in which 
educational quali- probation, whether by direct rectt. promotion deputation/trans - exists , what is U . P. S . C . is to be con 
fications pre - if iny or by promotion or by fur , grades from which pro - its composition sulted in making rcruit 
scribed for direct deputation , transfer and motion /seputation / transfer to 

int 
recruits will apply 

percentage of the vacan - be made 
in case of pro 

cies to be filled by various 
motees 

methods 
___ . . - - 

. .. - - - - . . . ........ . 
10 11 

12 13 

14 


- - 


- 


.. 


- 


- .. - - - - . 


-. - 


.. 


. 


- . 


- 


.. 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit 
ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by driect recruit 

ment. 
100 % by direct recruil 
_ ment, 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not 


applicable 


Not applicable 


- . 


. 


. 


. 


. 


- . . . 


- . 


[ No. A 12018/8/75- H] 
V . RAMACHANDRAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर, 1976 
सा० फा०नि० 1339. - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा मानसिक रोग अस्पताल 
रांची ( श्रेणी III और श्रेणी IV पर भर्ती) नियमावली , 1959 में प्राग और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मानसिक रोग अस्पताल, रांची ( के श्रेणी III और श्रेणी IV पद भर्ती ) संशोधन नियमावली , 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने के तारी से लागू होंगे । 
2. मानसिक रोग अस्पताल, रांची ( श्रेणी III और श्रेणी IV पद भर्ती ) नियमावली, 1959 में (जिससे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) " श्रेणी 
III और श्रेणी IV " शब्द और अंक के स्थान पर , जहां कहीं भी वे प्रात हों , श्रमश : “ वर्ग ग " और "वर्ग " शानद और क रख लिए जाए । 


3. उक्त नियमावली की सूची में श्रम संख्या 18 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियां रख ली जाएं , 
अर्थास् : - - 

अनुबन्ध 
मानसिक रोग अस्पताल , रांची में उच्च श्रेणी लिपिक के पदों से संबंधित भर्ती नियमावली 


. . . 


. . .. 


. . 


. . 


. . . 


क्रम संगया पद संसा 


वेतनमान 


पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पदों का प्रतिणत 


पदों की 
संख्या 


इसका वर्गीकरण, क्या 
यह राजपत्रित है 
अथवा भराजपत्रित , 
क्या यह अनुसचिवीय 
है या अननुसचिवीय 


सीधी भर्ती द्वारा बयन द्वारा 


स्थानान्तरण द्वारा 


वरीयता एवं 
उपयुक्तता 
( फिटनेस ) 


-. - 


... 


. -- - 


- - - - . 


- - 


.... - .-.. - - --.-. 


. .-. . 


.. ... - 


- - 


- . - - - - - . 

- - . . - - . - . - . - - - - - 
156 
- - .. . . . . 


. .. - .. ... 


18. उच्च श्रेणी लिपिक केन्द्रीय सिविल सेवा, 330-1(0- 380- ६०रो 

वर्ग ग अराज- 12- 5()()-द०रो० 
पब्रित , अनुसचिवीय 15-560 गपये 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता शतप्रतिशत प्रोन्नति लागू नहीं होता 

द्वारा 


-- 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - . 


. .. . 


- - - - - . .. - . - 


- . . - 


. 


. 


- 


- . . -. 


... 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


होंगी 


- - - - .. - . . 


.. . 


- 


. . 


- 


• 


- 


- - 


- 


- 


- - . - . . . . .. . .. 


. . - - 


. 


- . -- 


. . 


पायु सीमा 

केयल सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले वह ग्रेड / स्रोत क्या हैं 
ध्यक्तियों के लिए 

कोई हो 

व्यक्तियों के लिए विहित प्राय जिनसे प्रोन्नति/ स्थानान्तरण 
- -- - - - - - 

और क्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नति किया जाना है 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

स्थानान्तरण की दशा में लागू 
अर्हताएं 
. - -.. . . . . .. . .. .. . . 

10 _ _ _ .. . _ 

13 . 

____ 14 
लागू नहीं होता ____ लागू नहीं होता 

2 वर्ष लागू नहीं होता 

अवर श्रेणी लिपिक/ खजांची / 

भण्डारी । 
- -- - - - - - - - - - - .. .. - . --- .-. ... . ... . ... . . . ...- -- . 

- .. - - -- - . . . . -- ... 
[ मं० ए० 12018/ 4/ 75 एम० पी०टी०] 

एम० श्रीनिवासन , उप मषिय 


. . - - . - - 


. 


11 


12 


. . - . 


- - - - -. -...... . .. 


- - - . 


- . . . -.. . .. 


. 


. . 


. 


. ..... ........ . . . 


. - . .. - 


. - .. - . - . 


- - -.- .. - . -. - - 


- . - - - . 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- - 
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New Delhi, the 6th September, 1976 


G . S . R. 1339 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules furthor to amond tho Hospital for Mental Diseases, Ranchi (Recruitmont to Class III and Class IV posts ) Rulos, 1959 , 
namely :... - 


1. (1 ) These rules may be called the Hospital for Mental Diseases , Ranchi (Rocruitment to Class III and Class IV posts ) Amendinent 
Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . lu the Hospital for Mental Diseases , Ranchi (Recruitment to Class Ill and Class IV posts ) Rules , 1959 (hereinafter referred to as tho 
said rules ) , for the words and figures " Class III " and " Class IV " wherever they occur , the words and letters " Group C and " Group 
D ” shall be respectively substituted . 

3 . In the shedule tothe said rules, for Serial No. 18 and the entries relating thereto, the following, serial No. and entires shall be substitu . 
ted , Narnely : 

ANNEXURE 


Recruitment Rules for the posts of Upper Division Clork , Hospital for 

Mental Discases , Ranchi 


Scalo of pay 


Si. Namo of the post Its classification whether 
No . 

Gazetted or non 
Gazetted whether Minis 
terial or non -Ministerial 


No, of 
post 


Percentage of posts to be filled by 

promotion 


- - 


- 


- . . .. . . .. .. .. . . . . . 


Direct 
rectt . 


By selection 


Seniority 
cum-fitness 


Transfer 


. 


. 


. .. - 


3 


. . 


. 


- - - 


- 


.. 


- . - - . 


. 


18. Upper Division 

Clerk , 


Central Civil Services , 

Group C non - 
Gazetted , Ministerial. 


Rs. 330- 10 - 380 - EB 
12- 500- EB- 15- 560 . 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


100 % by 
promotion 


Not 
applicable 


. . 


- . . 


- . - 


- - -. . 


Agc Limit 


For Direct recruitment only 


Educational and other Quali 
fications required 


Perlod of probation if any Whether age and educational Grade/ Sources from 

qualification prescribed for which promotion trans 
apply in case of appointment for are to be made 
by promotion /transfer 


10 


13 


14 


. . . . . 


- . 


- - 


. 


• -- - -- . . 


Not applicable Not applicable 

2 years Notapplicable 

Lower division clerk / 

Cashicr /Store -Kecper . 
. .. -. - - - -- - . 

[ No . A 12018/ 4/ 75 - MPT ] 

S. SRINIVASAN, Dy. Secy. 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1976 
सा० का नि० 1 340.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय ( चिकित्सा - मामग्री भण्डार संगटन ) में तकनीकी अधिकारी के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते * . 
नामत: - - 

1. संक्षिप्त शीर्षफ और प्रारम्भ.--- 1. इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( तकनीकी अधिकारी ) भर्तीनियम , 1976 है । 

2. ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतमान.- --पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यहां होंगे जैसा कि अनुसूच ; के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, अर्हतायें प्रादि - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , प्रहतायें तथा अन्य बातें वही होंगो गैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 
1. अनहता : कोई व्यक्ति.- - ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिराकी 

पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है , सेवा में 
नियुक्ति होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
पानशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छुट देने को शपिम - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के ग्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति . - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा पिणेष 
बगों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ भाग II - खण्ड (i) 
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. .. - - . 


- 


- 


- 


- . 


. - 


- - - - 


- 


- . . . 


1 


अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) में स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय (चिकित्सा-मामग्री भण्डार संगठन ) में तकनीकी 

अधिकारी के पद भर्ती नियम 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वंतन मान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं 

- - - - 
5 . . .. 

- 
तकनीकी अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 650- 3 (0- 760- 35- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य - . 
वर्ग न राजपत्रित 8110-20 रो० 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त थिएव 
अननुमचिवीय 35- 860-40 

के लिए छूट ) 

विद्यालय से रसायन विज्ञान 
1 ,000-दरो०-40 

नोट : भारत में उम्मी जीव रसायन / फार्मेसी/ 
1 , 200 रु . 

दवारों ( अण्डमान औषधीय रसायन विज्ञान 

और निकोबार द्वीप समूह में मास्टर की उपाधि 
तथा लक्षद्वीप के उम्मी अथवा 
दवारों के अलावा ) से रसायन इंजीनियरी/ रमायन 
आवेदन-पान प्राप्त होने टैक्नोलाजी में डिग्री अथवा 
की अंतिम तारीख समतुल्य अर्हता । 
आयु सीमा के निर्धारण ( 2 ) औषध / रसायन / अस्पताली उप 
फी निर्णायक तारीख करण के निर्माण और 
मानी जाएगी । 

अथवा परीक्षण में तीन 
वर्ष का अनुभव । 


( उम्मीदवारों के अन्यथा सुशिक्षित 
होने पर संघ लोक सेवा आयोग 
के स्थविवेक पर अर्हता शिथि 
लनीय है विशेषकर अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के मामलों 
में उन पदों को अनुभव संबंधी 
अर्हता शिथिलनीय है जो उनके 
लिए प्रारक्षित है ) 


- - 


. . - 


- - . 


. - .. -- . . . - - 


होगी 


.. . 


. 


- 


. . 


- 


- - . 


- 


12 


- - . - 


. . - - .- . - 


- 


__ -- - - . 


.... _ _ 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की परिति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिन 
जाने वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा गा स्थाना- भर्ती की दशा में वे रोड जिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति समिति हो तो में भर्ती करने के 
लिए विहित पाय और कोई हो न्तरगा द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा उसकी संरचना लिये संघ लोक सेवा 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तयों 

प्रायोग से परामर्श 
नतो की दशा में लागू की प्रतिशतता 

किया जाएगा 

. - - - - - - - --... - 
.. . .. ... ..... . _ _ _ _ 10 

11 .... . . . . 

_ . .. _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन समान 

( परामर्ण से छूट ) 
द्वारा । पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी 

विनियम 1958 के 
प्रथवा 550-900 रुपये के 

अधीन यथापेक्षित । 
वेतनमान वाले अथवा समतुल्य 
पदों पर कम से कम 3 वर्ष की सेवा 
और जो कालम 7 में सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित अर्हता और 

अनुभव रखते हों । 
टिप्पण : साधारणतया प्रतिनियुक्ति 

की अवधि तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- . . ...... - - - .. - - - -. . ..- - 

[ सं० ए० 1 2018/ 2/ 76-स्थापना-]] 

के . सत्यनारायणा , उप -सचिव 


- 


- 


- 
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New Delhi, 6th September, 1976 


G . S . R . 1340 . - In cxcorvise of the powers conferred by tho proviso to urticle 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of rocruitment to the post of Technical Officer in the Directorate General of Health Services (Medical 
Store Organisation ), namely : 


1. Short title and commencement : 


( 1) Those rules may be called tho Directorate General of Health Services , Medical Store Organisation (Technical Officer ) Recruit 

trent Rules , 1976 . 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number , Classification and scale of Pay : 


The number of the said post, its classification and the scalc of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule appended to those rules . 


3 . Method of recruitment,age limit, qualíſication etc . : 

Themethod of recruitmont, age limit , qualifications and othor matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 
13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : 

No Person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
porson and tho other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing exempt any person from the operation of this ruilo . 


5 . Power to relax .. 

Where the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expediont so to do, itmay, by order, for roasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or catcgory of persons. 


6 . Saving ::- 

Nothing in these rules shall alfect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovornment from time to timo in this 
regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Technical Officer in the Directorate Goveral ofHealth Sorvicos (Medical Store Organisation ) 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions rcquired for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 


Post 


- -- 


- 


- - - -- 


- - . - 


- 


- 


- . - - - 


- 


2 


5 


- 


... - . 


- - . 


.-- .. . 


- 


- - . 


- - 


- - 


Technical Officer 


1 


Gencrul Central 
Servicc , Group 
B , Gazetted , 
Non-Ministerial. 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - not 
810 -EB - 35 -880 -40 - applicable . 
1000 -EB -40 - 1200 . 


- - . . - - - - - 
Essential : 
Not excecuing ( 1) Master s Degree in Chemistry / 
30 years. 

Biochemistry / Pharmacy / Phar 
( Rolaxable for maceutical Chemistry or 
Government a Degree in Chemical Engi 
servants ) noering/Chemical Technology 

of a rocognised University or 

equivalent. 
(ii) Throc years experience in 

manufacture and /or testing 
of drugs/chemicals/hospital 

equipments . 
Noto : The crucial (Qualifications relaxable at 
date for doter the discretion of the Union 
mining the age limit Public Service Commission in 
shall be the closing caso of candidates otherwise 
date for roceipt of well- qualified ; in particular 
applications from the qualifications regarding 
candidatos in India experience is relaxable in casc 
( other than those in of candidatos belonging to 
Andaman and Nico - Scheduled Castes and Schc 
bar Islands and duled Tribes for posts reserved 
Lakshadweep ) . for thom ) . 

- - - - - - 


- 


- - 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - . - - .. 
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- . . - . .. - . - -- - 
Whether age and Period of Method of riett , whether In case of roett, by promotion ! If a DPC cxists Circumstances in which 
cducational quali - probation , by direct reatt. or by pro - deputation transfer , grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
fications pres - if any molion or by deputation from which promotion depu - position 

sulled in making recit. 
cribed for direct 

trasnsfer & percentage of tation/ transfer to b : made 
recruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of Pro 

by various methods 
motecs 

.. - . . -. .. .- .- -- .. . .. - . . 

10 
. - - . . - . .-. 

Transfer on deputation : 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Ollicers under the Central/ Not applicablc As required under the 
tion, failing which, by State Governments holding 

Union Public Service 
direct recruitment. analogous posts , or with at 

Commission ( Exemption 
least three years service in 

from Consultation ) 
posts in the scale of Rs. 550 

Regulations 1958 . 
900 or equivalent, and 
possessing the qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits i11 Column 


11 


12 


- 


13 


Note : The period of deputation shall ordinarily notexceed three years . 

-." .-- . 


. 


. - - 


- - - 


- - - 


- - 


[ No . A 12012 / 2/76- Estt . I ] 
K . SATYANARAYANA, Dy. Secy . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1976 
मा०का०नि० 1341. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एकीकृत मीन - अद्योग परियोजना 
( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


2 . In the Schedule to the Integrated Fisheries Project ( Class 
IIID Recruitment Rules , 1973, -. 
( a ) against Serial No. 38 relating to the post of Engine 

Room Assistant , in column 7 , for itcm ( 3 ), the 
following item shall be substituted , namely : -- 
" ( 3 ) At Icast one year s experience in maintenance and 

operation of Marine Diesel Engine" ; 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना ( वर्ग 3 ) 
( भर्ती संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकीकृत मीन- उद्योग परियोजना ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1973 की 
अनुसूची में , 
( क ) इंजन कक्ष महायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 38 के 

मामने, स्तम्भ 7 में , मद ( 3 ) के स्थान पर , निम्नलिखित 
मद रखी जाएगी , अर्थात् : 
( 3) समुद्री डीजल इंजन के रख-रखाव और प्रचालन 

का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
( ख ) इंजन कक्ष महायक ( सैण्ड पम्प ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 

39 के सामने , स्तम्भ 7 में , मद ( 3 ) के स्थान पर, निम्न 
लिखित मद रखी जाएगी , अर्थात् : 
___ ( 3 ) समुद्री डीजल इंजन के रख -रखाव और प्रचालन 

का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 

[ संख्या 2 4- 1/ 74-फिश ० / ० और ले ० ( प्रशा . )] 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 
New Delhi , the 31st August , 1976 


( b ) against Serial No. 39, relating to the post of Engine 

Room Assistant ( Sand Pump) , in column 7 , for 
item ( 3 ), the following item shall be substituted 

namely : - - 
" ( 3 ) At least one year s experience in maintenance and 
Operation of Murine Diesel Engine " ; 

__ [ No. 24-1 /74- FY ( B & A )/ Admn.] 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1976 
साका०नि० 1 342. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दक्षिण पश्चिम तट पर पैलाजिक 
मीन उद्योग अन्वेषण ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वक्षिण -पश्चिम तट पर पैलाजिक 
मीन उद्योग अन्वेषण ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 1 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दक्षिण-पश्चिम तट पर पैलाजिक मीन उद्योग अन्वेषण ( राजपत्रित 
पद ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में प्रशासन अधिकारी के पद से 
संबंधित मद संख्या 7 के सामने स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर "प्रतिनियुक्ति पर स्थाननांतरण/ स्थानांतरण " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ संख्या 12-2/76-फिश ० ( प्रशा० ) ] 

नागेन्द्र मिह , अवर सचिव 
New Delhi, the 3rd September, 1976 
G. S. R. 1342... -In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mukes the following rules to amend the Pelagic Fisheries 
Investigation on the South West Coast (Gazetted posts Recruil. 
ment Rules, 1971, namely : 

T . ( 1 ) These rules may be called the Pelagic Fisherics 
Investigation on the South West Coast ( Gazetted Posts ) Re 
cruitment Rules , 1976 . 


G . S. R. 1341 . - - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rules to amend the integrated Fisheries 
Projects ( Class III ) Recruitment. Rules, 1973 _ namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 
Project (Class III) Recruitment Rules ( Amendment) Rules , 
1976 . 
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(2 ) They shall conjo into force on the cate of the publi 

गोपाल और परिवहन मंत्रालय 
cation in the Ollicial Gazette . 

( परिवहन क्ष ) 
2 . In the Schedule to the Pelagic L islerics Investigation 
on the South West Coast (Gazetied Posts ) Recruitment Ruley , 
1971 , against item No . 7 , relating to the post of " Administrative 

नई दिल्ली, 17 अारत , 1975 
" Transfer on deputation / Transfer " shall be substituted . 
Olhicer " , for the cxisting chiry in column 10 , the cntiy 

सा०का०नि० 1 344 . -- नव मंगलौर पनन् ( अभिवलन में माल ) 
[ No. 12- 2 / 76 - FY ( Admn)] नियम , 1975 का एक प्रारूप , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 
NAGINDER SINGH , Under Secy . का 15 ) की धारा 6 की उपमा ( 1 ) दास प्रथा अपेक्षित मारा मरफार 

के नौवहन और परियहन मंत्रालय ( परिवहन कक्ष ) की अधिसूचना 
ऊर्जा मंत्रालय 

संख्या सा०का०नि० 585 ( 5 ) तारीख 15 दिसम्बर , 1975 के अधीन 
( विद्युत विभाग ) 

भारत के राजपत्र असाधारण, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 

15 दिसम्बर, 1975 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1976 

के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की अवधि की समाप्ति 
सा०का०नि० 1 343 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सक उन सभी व्यक्तियों से प्राशेप और सुझाय मांगे गए थे , जिनके उससे 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नैरा सिमुल जल-विद्युत परियोजना प्रभावित होने की संभावना थी । 
( सहायक संकर्म सर्वेक्षक का पर ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने 

और उक्त राजपत्र 30 दिसम्बर, 1975 को जनता को उपलब्ध 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

करा दिया गया था ; 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 

और उक्त प्रारूप की बाबत जनता से कोई भी प्राक्षेप और सुझाव 
सियुल जल विद्युत परियोजना ( सहायक संफर्म सर्वेक्षक का पद ) भर्ती 

प्राप्त नहीं हुए हैं । 
संशोधन नियम , 1976 है । 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 4 की उप 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम 
2. मैरा -सियुल जल विद्युत परियोजना ( सहायक संकर्म सर्वेक्षक 

स्कीम बनाती है, अर्थात् : -- 
का पद ) भर्ती नियम , 1975 के नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम नव 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

मंगलौर पत्तन ( अभिवाहन में माल ) नियम , 1975 है । 
___ " 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

( 2) ये तुरन्त प्रवृप्त होंगे । 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार 

पायात 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों औन अन्य विशेष प्रवर्गों 

2. निःशुल्क दिन :--- प्रायात स्थोरा के लिए निःशुल्क दिन निम्न 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

लिखित प्रकार से अनुशेय होंगे : - - 
[सं० 13/ 76-फा० 12 ( 1 )/ 74-( प्रशा०4 ) ] ( क ) जब माल का अवतरण जलयान से लाइटरों, बार्जी या अन्य 
जंगशेर सिंह, प्रयर सचिव 

प्लयमान किया जा रहा हो सब माल का जलयान से जेट्टियों, 

पट्टियों या घाटों में पूरी तरह उतारे जाने की तारीख के 
MINISTRY OF ENERGY 

पश्चात् तीन कार्य दिवस ( इसमें रविवार और पतन अवकाश 
(Department of Power) 

दिन छोड़े गए हैं ) , तीन कार्य दिवसों की संगणना लाइटरों, 
New Delhi , the 6th September , 1976 

माओं या अन्य प्लवमान यान से जेट्टियों, घट्टियों या घाटों 
G . S . R . 1343. In exercise of the powers conferred by the 

पर माल के पूरी तरह से छोड़े जाने की तारीख से की जाएगी । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Balra - Slul Hydro 

( ख ) उद्धारित माल की दिशा में निःशुल्क दिनों की गणना कर्नाटक 
electric Project (the post of Assistant Survcyos of Works ) 
Recruitment Rules, 1975 , namely : 

राज्य के राजपत्र में वांवशेषों के रिसीवर द्वारा उद्धारण 
___ 1. Shorl title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 

संबंधी अधिसूचना की तारीख के दूसरे दिन से की जाएगी । 
called the Bairst -Siul Hydro - electric Project ( the post of Assis 
tant Surveyor of Works ) Recruitinent ( Amendment ) Rules , 

3. निःशुल्क अवधि : -निशुल्क दिनों के अतिरिक्त निम्नलिखित 
19763 

निःशुरुफ अवधियां भी अनुज्ञात की जाएंगी : - - 
(2 ) They shall come into force on the dale of their pub 
lication in the Official Gazette , 

( क ) ऐसी अवधियां, जिनके दौरान माल सीमा-शुल्क कलक्टर द्वारा 
2 . After rule 5 of the Baira- Sill Hydro - clectric Project (the 

सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
post of Assistant Surveyor of Works), Recruitment Rules , 

17 की उप -धारा ( 3) और ( 4 ) के अधीन परीक्षा के लिए 
1975 , the following rule shall be inserted , namely — 

और धारा 144 के अधीन रासायनिक परीक्षण के लिए 
" 6 . Suving .- -Nothing in the rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided 

निरुद्ध किया गया है, ये प्रथधियां उनसे भिन्न हैं जो मुल्यांकन 
for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 

की साधारण प्रक्रियामों की हैं और जिनके बारे में सीमा - शुल्फ 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 

फलफ्टर द्वारा यह प्रमाणित किया गया है कि ये अवधियां 
from time to time in this regard ." 

पायातकर्ता की ओर से किसी गलती या उपेक्षा के कारण नहीं 
[ No. 13 / 76 - F. 12(1) /74- Adm. IV ] 

हैं , तथा एक कार्य दिवस । इसके अतिरिक्त सीमा -फुल्क अवकाश 
JANGSHER SINGH, Under Secy . 

दिन भी निःशुल्क अधियों के रूप में माने जाएंगे । 


- - - : - 


- . . 


. . - : " - .. - ..-.. . - -.--- : .- - - - ... . . - - --- - - - - 


- 
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( ख ) ऐसी अधियां, जिनके दौरान माल को किसी लोक स्वास्थ्य 

5. फीस में कभी : -- नियम 4 में विहित फोसे उम वशा में कम करके 
प्राधिकारी द्वारा उस दशा में निरुद्ध किया गया है जब कि आधी कर दी जाएंगी अब कि माल ऐसे खुले स्थान पर पड़ा हुआ है 

माल की निकासी हो रही है या वह नष्ट हो गया है । जिस पर पत्तन द्वारा किसी पाच्छादन की व्यवस्था नहीं की गई है । 
1. अभिवहन फीस : -नि :शुल्क दिन और निःशुल्क अवधि की समाप्ति 

6. माल का सर्वेक्षण :- -यदि माल सर्वेक्षण के लिए निरूद्ध किया 
के पश्चात् पत्तन अभिवहन शैडों या खुले स्थान पर रखे सभी माल की 

जाता है तो जलयान से माल के पूरी तरह उतारे जाने की सारीख से , 
बाबन अभिवहन फीस निम्नलिखित दरों पर तब तक उद्ग्रहीत की जाएंगी 

रविवार और पसन अवकाश-दिनों को छोड़ कर, सात दिन की अवधि 
जब तक उसका परिदान नहीं किया जाता । 

को , अभिवहन-फीस की संगणना करते समय अपजिस किया जाएगा , 
प्रायात 

परन्तु यह तम जब कि माल सर्वेक्षण के पूरा होने के पश्चाप्त चौबीस 

घण्टों के भीतर हटाया जाता है । 
वर्गीकरण 

कैसे प्रभारित 
किया जाना 

7. ऐसा माल जिसके बारे में दावा नहीं किया गया है : ---ऐसे माल 
पर जिसके वाया नहीं किया गया है , अभिवहन फीसे प्रभारित नहीं की 

आएंगी , परन्तु यह तब जब कि हम जलयान में जिससे उनका प्रयतरण 
( 1 ) ऐसा माल जिसे अभियहन प्रति टन प्रथम सप्ताह 2 . 60 किया गया था , मान के पूरी तरह से उतारे जाने की तारीख से दो 
शंडों या खुले अभिवहन प्रति दिन । वितीय सप्ताह 6 . 00 

मास के भीतर निकासी की जाती है । 
स्थान पर छोड़ दिया 

पश्चात्वर्ती 10 . (00 
गया हो और जिस पर अवधि 

8. खाली या भागतः खाली पैकेज : - - खाली या भागतः खाली प्रम 
भार के अनुसार गोध्य 

तरित होने वाले पैकेजों पर अभिवहन -फीस से संवेय होगी । 
घाट-भाड़ा नियत किया 

9. रविवार और पत्तन- अवकाश-विनों में अभिवहन फीमें : -- यदि 
गया हो । 

एक बार अभिवहन-फीसे प्रोद्भूत होनी प्रारंभ हो जाती है तो रविवार 
( 2 ) ऐसा माल जिमे अभिवहन प्रति घन प्रथम सप्ताह 2 . 3 ) और पत्तन अवकाश -दिनों के लिए कोई ष्ट नहीं दी जाएंगी । 
शैडों या खुले स्थान पर मीटर द्वितीय सप्ताह 1 . 50 

10. माल का परिदान : - - माल का परिदान तब तक स्वामी या 
छोड़ा गया हो और जिस प्रति दिन पश्चात्यर्ती 6 . 00 

परेषितियों को नहीं किया जाएगा जब तक , अभिवह्न-फीरा, सहित उन पर 
पर माप के अनुसार शोध्य 

अवधि 

उद्ग्रहणीय समस्स -शोध्यों का संदाय नहीं किया जाता है । 
घाट- भाड़ा नियत किया 
गया हो । 

11. माल का जमाव : - -यदि किसी समय पतन के यातायात 
( 3 ) ऐसा द्रव जिसे अभिवहन प्रति एक प्रथम सप्ताह 3 . 30 

प्रबन्धक को यह आशंका है कि अभिवहन शैडों या अभिवहन - क्षेत्र में 
ीडों में या खुले अभिवहन हजार लिटर वितोय सप्ताह 6 . 00 

गंभीर जमाव होने वाला है जिसके कारण पत्तन में माल के शीत्र अभिवहन 
स्थान पर छोड़ा गया हो प्रतिदिन । पश्चात्वर्ती 10 . 00 

पर प्रभाव पड़ने वाला है तो वह किसी विनिविष्ट गाल के स्वामियों 
और जिस पर द्रव के नामों 

अवधि 

या परेषितियों को निदेश वे मकेगा कि वे एक विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर 
के अनुसार शोध्य घाट 

पसन परिसरों से ऐसे मान को हटा दें । यदि ऐसी अवधि के भीतर 
भाडा नित किया गया हो । 

माल नहीं हटाया जाता है तो यातायात-प्रबन्धक , स्यामियों या परेषितियों 
( 4 ) ऐसा माल जिसे अभिवहन प्रत्येक पैकेन प्रथम सप्ताह शौध्य पाट 

के खर्चे और एकमात्र उनको जोखिम पर हटा सकेगा और पत्तन परिसरों 
शंडों या खुले अभिवहन या संख्या के द्वितीय भाड़े का 130 

के भीतर किसी अन्य स्थान पर उनको जमा करवा सकेगा । इस प्रकार 
स्थान पर छोड़ दिया लिए प्रति सप्ताह प्रतिशत । 

हटाये गए माल पर , नियम 4 के अधीन तीसरे सप्ताह की दरों पर 
गया हो और जिस पर सप्ताह या पश्चात्वर्ती शोध्य घाट 

अभिवहन -फीस प्रभारित की जाएगी । 
प्रत्येक वस्तु या उनकी मप्ताह का भाड़े का 

निर्यात 
संमया के अनुसार शोध्य भाग 

2 20 प्रतिशत 

12. निर्यात स्थोरा : -- पत्तन के यातायात -प्रबन्धक की लिखित अनुज्ञा 
घाट -भाड़े की दर नियत 

शोध्य घाद 

के बिना पत्नन परिसरों के किसी निर्यात स्थोरा को प्रविष्टि नहीं होने 
की गई हो । 

भाड़े कर 

दिया आएगा । सामान्यत: किसी जलयान के लिए निर्यात -स्थोरा तभी 
330 

प्रविष्ट होने दिया जाएगा जब कि जलयान निर्यात के लिए खुला हो । 
प्रतिशत । 

13. निःशुल्क दिन : - -निर्यात स्यारा के लिए नि: शुल्क दिन निम्न 

लिखित रूप में अनुज्ञेय होंगे : - - 
दिप्पण : - - 

( क ) उद्धारित मान के गिनाय सभी म्योरा : -- ( 1 ) अभियहन 
( क ) अभिवहन फीस की संगणना करने में , जिस इकाई को अपनाया 

क्षेत्र में माल की प्राप्ति धास्तविक तारीख से छह दिन ( जिसमें 
जाएगा बह ऐसी इकाई होगी जो पत्तन के लिए अधिक अनुकूल 

रविवार और पत्तन प्रकाश -दिन शामिल नहीं हैं । 


( ख ) एक इकाई के . 50 और ऊपर के भाग को पूरा एक मान 

जाएगा और कम भाग को छोड़ दिया जाएगा । एक इकाई 

के लिए न्यूनतम प्रभार उद्ग्रहीत किया जाएगा । 
( ग ) अभिवहन माल पर ऊपर की दरों पर हेमरेज भी प्रभारित 

किया जाएगा । 


( 2 ) उस तारीख से जिसको जलयान कार्यकरण स्थोरा के लिए 

घाट पर लगाया जाता है उस तारीख तक , जब तक जलयान 

लदान पूरी करता है । 
( ख ) उद्धारित पान ---उस तारोग्य से जिमको माल का वास्तविक 

रूप से उद्धारण किया गया है, तीन दिन ( इसमें रविवार 
और पत्तन- प्रवकाश दिन शामिल नहीं हैं ) । 
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___ 14. रोका हुमा स्थोरा : - - ( 1 ) ऐसे माल की दशा में जिसे नौप्रेषण 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

sub -section ( 1 ) of section 6 of the said Act, the Central 
से रोका गया है और बाहर निकाल दिया गया है, नियम 13 में उल्लिखित 

Government hereby makes the following rules, namely 3 
निशुल्क दिनों के अतिरिक्त ऐसे कार्यकरण दिवसों को जो , अलयान द्वारा 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
निर्यात किए जाने वाले माल की रनवान पूरी होने की तारीख से ठीक called thc Port of New Mangalore (Goods in Transit ) Rules, 

1976. 
प्रगला है , को भी नि: शुल्क दिन अनुज्ञात किया जाएगा । 

(2 ) They shall come into force at once . 
( 2 ) ऐसे माल की दशा में जिसे एक जलयान द्वारा रोका गया है 

IMPORTS 
और तत्पश्चात् दूसरे जलयान द्वारा नौप्रेषित किया गया है, निःशुल्क 

2. Free days . --- Free days for import cargo shall be admis 
अवधि की संगणना 21 दिन तक होगी जिसमें रविवार और पत्तन 

sible as follows : - - 
अवकाश-दिन भी सम्मिलित है और तत्पश्चात् माल के नौप्रेषण होने तक 

(a ) Three working days ( excluding Sundays and Port 
अभिवहन फीसें संदेय होगी । 

holidays ) following the date of the complete discharge of the 

goods from the vessel on to jetties , quays or wbarves , when 
___ 15. निशुल्क अवधिर्या : - - निःशुल्क दिनों के अतिरिक्त निर्यात स्थोरा 

goods arc landed from the vessel into lighters, barges or other 

floating craft, the three working days shall be calculate ) 
को निम्नलिखित निःशुल्क अवधियां भी अनुज्ञात की जाएंगी, अर्थात् ऐसी from the date of complete discharge of the goods from the 

lighters , barges , or other floating craft, the three working days 
अधियां जिनके दौरान सीमा- शुल्क कलक्टर द्वारा माल , सीमा- शुल्क 

shall be calculated from the date of complete discharge of 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 17 की उप -धारा ( 3 ) the goods from the lighters , barges or other floating craft 

on the jotties, quays or wharves . 
पौर ( 4 ) के अधीन परीक्षाओं के लिए और धारा 144 के अधीन रासायनिक 
परीक्षण के लिए निरूद्ध किया जाता है और जो सामान्य प्रक्रियाओं या 

( b ) In the case of salvaged goods, the free days shall be 

reckoned from the days following the date of notification 
मूल्यांकनों की अवधि से भिन्न हैं और जिनके बारे में सीमा- शुल्क कलक्टर of salvage by the Receiver of Wrecks in the Official Gazette 

of Kamataka State. 
द्वारा यह प्रमाणित किया गया है कि वे निर्यातकर्ताओं की किसी गलती 
या उपेक्षा के कारण नहीं हैं , तथा एक कार्यकरण दिवस । इसके अतिरिक्त 

3 . Free -periods. — The following free periods shall be allow 
सीमा - शुल्क - अवकाश दिनों के भी निःशुल्क प्रवधियां समझा जाएगा । 

cd in addition to the free days : 

(a ) Periods during which goods are detained by the Collec 
16. अभिवहन फीसें :---- प्रायातों के यथालागू अभिवह्न फीसा का 

tor of Customs for cxamination under sub -section ( 3 ) and 
पचास प्रतिशत निःशुल्क दिन और निःशुल्क प्रवधियों के पश्चात् उद्ग्रहीत ( 4 ) of section 17, and for chemical test under section 144 

of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962) , other than the ordi 
किया जाएगा । 

nary processes of appraisement and certified by thc Collector 

of Customs to be not attributable to any fault or negligence 
___ 17. दरो में कमी : -~- नियम 16 में विनिविष्ट दरों को कम करके on the part of importers , plus one working day. The Customs 

holidays shall also be treated as free periods in addition , 
उस दशा में प्राधा कर दिया जाएगा जब कि माल ऐसे खुले स्थान पर 

(b ) Periods during which the goods are detained by any 
पड़ा हुआ है जिसके लिए पत्तन द्वारा किसी माच्छावन की व्यवस्था नहीं 

Public Health Authority whether cleared or destroyed . 
की गई है । 

4. Transit Fees. - - Transit fecs at the following rates shall 
18. माल का जमाव : - - यदि किसी समय पत्तन के यातायात 

be levied in respect of all goods left in the port s transit 

shods or open space after the cxpiry of the free days and 
प्रबन्धक को यह प्राशंका है कि अभियहन शेडों या , अभिवहन में माल के free periods till their delivery is effected : — 
लिए आबंटित अन्य स्थानों पर गंभीर अमाव होने वाला है जिससे पत्तन 

Imports : 
में माल के शीघ्र अभिवहन के लिए आउपायकर है , तो वह स्वामी के 

Classification How charged Rate 
खर्षे पर माल को हटवा सकेगा और उसे पत्तन परिसरों के भीतर स्वामी 

(i) Goods loft lying in per tone Ist weck Rs . 2.60 
की जोखिम पर किसी खुले स्थान में जमा करवा सकेगा । ऐसे माल पर , 

the transit slieds or per day 2nd week Rs . 60 

open transit Space 
नियम 16 के अधीन तृतीय सप्ताह के लिए नियमों के अनुसार अभिवहन 

succeeding 
and on which whar 

period Rs . 10 . 00 
फीस उद्ग्रहणीय होगी । 

fage ducs are fixed 
[ सं० पी जी एल - 7( 74 )] 

on weight. 
वी० द्वाराकाघास , अवर सचिव 

(ii ) Goods left lying in per cubic Ist weck Rs. 2 . 30 

the transit sheds or metre 2nd week Rs. 4 . 50 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

in the open space per day succeocling 
( Transport Wing ) 

and on which wahr 

period Rs . 6 . 00 

fage dues are fixed 
New Delhi , the 17th August , 1976 

or mcasurement , 
(Ports ) 

( iii ) Liquid left lying per 1000 Ist week Rs. 3. 30 
G . S. R. 1344 . - - Whereas a draft the Port of New Mangalore 

in the transit sheds litres 

2nd weck Rs. 6 . 00 
(Goods in Transit ) Rules , 1975, was published its required by 
sub -section (2 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 

or in the opon per day succeeding 
( 15 of 1908 ) in the Gazette of India , Extra - ordinary , Part 

transit space and 

period Rs. 10 . 00 
II - Section 3 - Sub-section (i), daled the 15th December , 1975 

on which wharfago 
under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. 

dues are fixod on 
GSR 585 ( E ) , dated the 15th December , 1975, inviting objec 

liquid measures . 
tions and suggestions , from all persons likely to be affected 

(iv) Goods left lying per each 1st weck 130 % of 
thereby, till thc expiry of a period of sixly days from the 
date of publication of the said notification in the Official 

the transit sheds or packago the wharfage dues . 
Gazette ; 

in the open transit or number 2nd week 220 % of 

space and on which per week 
And whereas the said Gazette was made available to the 

the wharfage dues . 
public on the 30th December , 1975 ; 

the rate of wharfage or part succeeding 

dues is fixed per of a week week 330 % of the 
And whereas no objections or suggestions have been recei 

each or by numbor. 

wharfage dues. 
ved from the public on the said draft ; 


- 


- 


- 
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( 2 ) In the case of goods shut out by one vessel and sub 
Imports : 

sequently shipped by another vessel the free period shall count 
Note: ( a ) In calculating the transit fees, the unit to be adop 

Lipto twonty one days, including Sundays and Port holidays 

and thereatter transit fees shall be payable till the goods arc 
ted shall be the one which is more favourable to 

shipped . 
the port. 

15 . Free periods . — In addition to the Tree days , export 
(b ) Fractions of 50 and above of one unit will be 

cargo shall be allowed the following free periods , that is 
rounded off is one and Icsson fractions Omitled , 

period during which goods are detained by the Collector of 
A minimum charge us for onc unit shall be levicu . Customs for examinations under sub- sections ( 3 ) andl ( 4 ) of 

Section 17 and for chemical test, under section 144 of the 
(c ) Demurrage on tranship goods shall also be charged 

Customs Act, 1962 (52 of 1962 ), other than the ordinary 
at the above rates . 

processes or appraisement and certilied by the Collector of 

Customs to be not attributable to dry fault or negligence on 
5 , Reduction of fccs. ---The fees prescribed in rule 4 may be the part of cxporters , plus onc working day . The Customs 

holidays shall also be treated as frec periods in addition , 
reduced by half, if the goods lie in the open without any 
covering provided by the port . 

16. Transit Tees. -- 50 per cent of the transit fces as appli 

cable for imports shall be levied after thc expiry of the free 
6 . Survey of Goods. If goods arc detuined for survey; then 

days and free periods. 
a period not exceeding seven days excluding Sundays and Port 

17 . Reduction of rates. — The rates specified in rule 16 may 
holidays, from the date of completion of discharge from the 

be reduced by half, if the goods lie in the open without any 
vessel may be excluded while calculating the transit fecs, 

covering provided by the Port . 
provided that the goods are removed within twenty four hours 

___ 18 . Congestion of goods. ----If at any time the Traffic Manti 
after the completion of the survey . 

ger of the Port should apprehend serious congestion in the 
7. Unclaimed Goods. — Transil fecs shall not be charged 

transit sheds or other spaces allotted for the goods in transit 

to the detriment of the rapid trinsit of goods through the Port. 
on unclaimed goods provided that they are cleared within 

hc may cause the goods to be removed at the cost of the 
1wo months from the date of complete discharge of the 

owner and may stuck them in any open space within the 
vessel from which they were landed , 

Port premises at the risk of the owner . Transit fees shall 

bc leviable on such goods in accordance with the rules for 
8 . Empty or partially empty packages. -- Transit fees shall the third weck under rulo 16 . 
be payable on packages landed empty or partially empty , 

__ [ F. No. PGL- 7/ 74 ] 
9. Transit fees on Sundays and Port holidays.. - Once transit 

V . DWARAKAVAS , Under Secy . 
fees begin to accruc , no allowance shall be made for Sundays 
and Port holidays , 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1976 
10 . Delivery of goods. - - Goodls shall not be delivered to 

पसन 
owners or consignees unless all dues Icviable thereon , inclu 

साका०नि० 1345 . - अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह ( पोर्ट ब्लेयर 
ding transit fecs are paid, 

पसन में प्रवेश करने वाले और उससे प्रस्थान करने वाले कतिपय जलयानों 
11. Congestion of goods. — If at any time the Traffic Mana 

का अनिवार्य मार्ग- दर्शन फीस प्रादि का उद्ग्रहण ) नियम , 1975 डाक 
yer of the Port apprehends a serious congestion in the transit 
shoes or the transit area which may affect the rapid transit. 

कर्मकार (नियोजन का विनियमन ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 9 ) 
of goods through the Port , he may direct the owners or con की धारा 6 को उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के 
signces of any specified goods to remove such goods from the नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन कक्ष ) की अधिसूचना संख्या 
Port promises within a specified period . If the goods are not 

सा०का०नि० 175 तारीख 17 जनवरी , 1976 के अधीन भारत के 
removed within such period , the said Trafllc Manager may 
cause them to be removed and rest:icked in any other palace 

राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (ii ) तारीख 7 फरवरी , 1976 
within the Port premises at the expense and the sole risk पृष्ठ 318- 319 पर प्रकाशित किए गए थे जिसमें उक्त अधिसूचना के 
of owners or consignees. Goods yo removed shall be charged 

राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 60 दिन की अवधि की समाप्ति तक 
Lransit fces at the rates for the third week under Rulo 4 . 

उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके अधीन 
EXPORTS 

उससे प्रभावित होने की संभावना है । 
12 . Export cargo . - No cxport cargo shall be admitted into 

और उक्त राजपत्र 18 फरवरी, 1976 को जनता को उपलब्ध 
the Port promiscs without the permission in writing of the 
Traffic Manager of the Port. Normally export cargo for a 

फरा दिया गया था । 
vessel shall be admitted only after the vessel is opened for 
exports . 

और उक्त प्रारूप की बाबत केन्द्रीय सरकार को कोई आक्षेप और 

सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 
13. Free days. - - Free day s for export cargo shall be admis 
sible as follows : 

अतः, अय , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
(a ) All cargo except salvaged goods- (i) Six days ( excludi ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम 

ing Sundays and Port holidays ) from the actual 
date of receipt of the goods in the transit area . 

बनाती है, अर्थात् : 
(ii ) From the date the vessel is verthed for working ___ 1. संक्षिप्त नाम और लागू होना : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
caryo to the date the vessel completes loading . 

नाम अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह ( पोर्ट ब्लेयर पत्तन में प्रवेश 
(b ) Salvaged goods — Three days ( excluding Slindays and 

करने वाले और उससे प्रस्थान करने वाले कतिपय जलयानों का अनिवार्य 
Port holidays ) from the date on which the goods पत्तन व्यय और उनसे पत्तन व्यय फीस आवि का उद्ग्रहण ) नियम , 
were actually şalvaged . 

1976 है । 
14 . Shut out cargo . - ( 1) In the case of goods shut out 
from shipment and removed outside, in addition to the fres 

( 2 ) ये अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह संघ राज्य भेल में पोर्ट 
days mentioned in rule 13, the working day next to the cute 
of completion of taking in of the exports by the vessel shall 

ब्लेयर पत्तन ( जिसे इसमें इसके पश्चात् "पत्तन " कहा गया है ) को लागू 
also be allowed as a free day . 

होंगे । 
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2. फलक परबस इलट के पढ़े बिना जलयानों के प्रवेश , संसलन या 

9. कतिपय जलयानों के मार्गदर्शन , बदलने, अर्थ में लगाने और बर्थ 
प्रस्थान का प्रनिषेध : --- 200 टन या उससे अधिक माप का कोई भी से हटाने के लिए फीस :- - 
जलयान (जिसे इसमें इसके पश्चात् " जलयान " कहा गया है , फलक पर 

( क ) 200 टन और उससे अधिक माप के जलयानों से जिनका 
पाइलट के जिसकी पत्तन पर पत्तन के संरक्षक द्वारा व्यवस्था की जाएगी , 

पत्तन में आते समय या उससे जाते समय मार्गदर्शन किया 
चते बिना पत्तन की सीमानों के भीतर प्रवेश , संचलन नहीं करेगा या 

गया हो , 50 पैसे प्रति शुद्ध रजिस्ट्रीकृत मोटरी टन की 
या उनसे प्रस्थान नहीं करेगा । 

दर से मार्गदर्शन फीस उग्रहीत की जाएगी । 
3. जलयानों द्वारा पाइलट लैंडर की व्यवस्था : - - ऐसा प्रत्येक जलयान , 

( ख ) पत्तन की सीमाओं के भीतर, एक स्थान से किसी अन्य स्थान 
पसन की सीमानों में प्रवेश करते या उनसे प्रस्थान करते समय , या उक्त 

को ऐसे किसी जलयान की बर्थ बदलने के लिए 150 रु० 
सीमानों के भीतर एक स्थान से किसी अन्य स्थान को अर्थ बदलते समय , 

प्रसि पारी की दर से फीम उद्ग्रहीत की जाएगी । 
फलक पर पाइलट के बढ़ने और उससे उतरने को सुकर बनाने के लिए, 

( ग ) ऐसे किसी अलयान के बर्थ में लगाने या वर्थ से हटाने के संबंध 
वाणिज्य पोत परिवहन ( पाइलट लैडर ) नियम , 1967 में अधिकथित 

में , कर्णनाव द्वारा की गई सेवानों के लिए प्रति घण्टा या 
विनिर्देशों और अध्यपेक्षाओं के अनुरूप , पाइलट लैडर या उतने ही सक्षम 

उसके भाग के लिए 20(0 रु० की फीस उद्ग्रहीत की जाएगी । 
या सुरक्षित लेउर की व्यवस्था करेगा । 

( घ ) इन नियमों के अधीन उग्रहीत हर प्रकार की फीस संबंधित 
A. एक समय पर एक से अधिक जलयानों के प्रवेश और प्रस्थान 

जलयानों के पोत परिवहन अभिकर्ता द्वारा लेखा अधिकारी, 
पर निर्भन्धन :---- एक समय पर एक से अधिक जलयानों को पत्तन की 

समुद्री और नौवहन विभाग , पोर्ट ब्लेयर के पास अग्रिम 
सीमाओं में प्रवेश या उनसे प्रस्थान करने के लिए अनुज्ञात नहीं किया जाएगा 

रूप से जमा कर दी जाएगी और इस नियम के अधीन , पोत 
ऐसे जलयानों के संचलन संकेत स्तम्भ से उनके लिए दिए गए निदेश के 

परिवहन अभिकर्ता द्वारा किए गए वास्तविक निक्षेप की रकमें 
अनुसार विनियमित किए जाएंगे, जिसकी व्यवस्था उस प्रयोजन के लिए 

और जलयान के संबंध में की गई सेवानों के प्राधार पर 
संरक्षक द्वारा पसन में किसी सहजदृश्य स्थान पर की जाएगी । 

संगणित वास्तविक फीस की रकम के बीच के अन्तर की , 

यथास्थिति , या तो संबंधित पोत परिवहन अभिकर्ता द्वारा 
5. जलयानों द्वारा राष्ट्रीय छवा का प्रयोग :- - सा प्रत्येक जलयान , 

पूर्ति की जाएंगी या उसका उसको प्रतिदाय कर दिया जाएगा । 
सूर्योदय से सूर्यास्त के बीच , पतन की सीमाओं में प्रवेश या उनरो प्रस्थान 
करते समय , फलक पर पाइलट की उपस्थिति को उपदर्शित करते हुए , 

[ फा० सं० पी जी प्रो - 3/ 7.1] 
अप्रैल , 1969 से प्रवृत्त, पुनरीक्षित अन्तर्राष्ट्रीय संकेत संहिता में यथा 

घी० पार० मेहता , निदेशक 
वहित राष्ट्रीय ध्वज , समुचित संकेत वर्णों और संकेतों का सुस्पष्ट रूप से 

New Delhi , the 31st August, 1976 
योग करेगा । 

Ports 
____ 6. जलयानों द्वारा पाइलट की मांग का रम्या जाना : - - ( 1 ) ऐसे 

G . S. R. 1345 . - Whereas a draft of the Andaman and Nico . 
पत्तन की , जिसको ये नियम लागू होते हैं , सीमानों में प्रवेश, संचलन या 

bar Islands (Compulsory Pilotage of, and levy of pilotage 
उनसे प्रस्थान करने के लिए फलक पर पाइलट की अपेक्षा करने वाला 

fees etc . on certajn Vessels Entering or Departing from the 

Port of Port Blair ) , Rules, 1975 , was published as required 
प्रत्येक जलयान , ऐसे प्रयेश , संचलन या प्रस्थान के समय से कम से कम by sub - section (2 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 
मारह घण्टे पूर्व, सीधे या अपने अभिकर्ता की मार्फत पत्तन के संरक्षक को 

(15 of 1908 ), at pages 318-319 of the Gazette of India, Part 

JI -Section 3, Sub-section (i), datel the 7th February, 1976, 
ऐसी अध्यादेश लिखित रूप में उपदर्शित करेगा । 

under the notification of the Government of India in the Minis 

try of Shipping and Transport ( Transport Wing) No . G . S. R . 
____ परन्तु इस नियम में विनिर्दिष्ट समय सीमा उस स्थिति में लागू 175 , Jaled the 17th January , 1976 , inviting objections and 
नहीं होगी, जिसमें किसी जलयान का , यथास्थिति , ऐसा प्रवेश , संचलन 

suggestions from all persons likely to be affected thereby 

till expiry of a period of 60 days from the date of publication 
या प्रस्थान जनयान को या उसके फलक पर उपस्थित किसी व्यक्ति की of the said notification in the Official Gazette ; 
सुरक्षा के लिए या वैसी ही अदृष्ट प्रापात परिस्थितियों के कारण, अल्प 

And wherças the said Gazelle was inude available to public 

on 18th February , 1976%; 
कालिक सूचना पर अप्रत्याशित रूप से आवश्यक टुना हो । 

And whereas to objections and suggestions have been 
( 2 ) ऐसी अपेक्षा की प्राप्ति पर, पत्तन का संरक्षक संबंधित जलयान 

Teceived from the public on the said draft ; 
के लिए पाइलट की व्यवस्था करेगा । 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

sub - section ( 1 ) of section 6 of the Said Act , the Central 
7. पाइलटों की अपेक्षा करने वाले जलयानों द्वारा समुचित संकेतों Government hereby makes the following rules , namely: --- 
का प्रदर्शन : -- पाइलट की अपेक्षा करने वाला प्रत्येक जलयान, ऐसी अपेक्षा 

1 . Short title and application.. - ( 1) These rules may be 
फो उपशित करते हुए, 1 अप्रल, 1969 से प्रवृत्त पुनरीक्षित अन्तर्राट्रीय 

called the Andaman and Nicobar Islands (Compulsory Pilotage 

of, and Levy of Pilotage Fees etc . on certain Vessels Entering 
संकेत संहिता में यथाविहिन समुचित संकेतों का प्रदर्शन करेगा । 

or Departing from the Port of Port Blair) Rules , 1976 . 


( 2 ) They shall apply to the Port of Port Hlair in the Union 
Territory of the Andaman and Nicobar Islands (hereinafter 
referred to as " the Port " ). 


8. पाइलटों की सेवानों के लिए ड्यूटी -प्रमाणपत्र : ---( 1 ) ऐसे 
जलयान का , जिसके फलक पर पाइलट की व्यवस्था की गई है, मास्टर 
पाइलट द्वारा प्रस्तुत ड्यूटी प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करेगा और उसे 
जलयान के पाइलट के उतरने के पूर्व उसको वापस कर देगा । 


2 . Prohibition of cnlry , movement of departure of vessels 
without embarking pilot on board . — No vessel of and above 
the measurement of 200 tonnes ( hereinafter referred to as 
" the vessel" ) shall cnter into , move in or depart from the 
limits of the Port, without a pilot first having embarked on 
board , to be provided at the Port by the Conservator of 
the Port. 


( 2 ) पाइलट के जलयान पर चढ़ने और उतरने का समय , जलयान 
के मास्टर द्वारा ड्युटी प्रमाणपत्र में स्पष्ट रूप से उपर्शित किया जाएगा । 


- - - 


- - 
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3 . Providing of Pilot laulder by vessels . — Every such vessel 7. Exhibition of appropriatc signals by vessels requiring 
Sull, while entering into or deparling Iron the limits of the pilols .- . - Every vessel requiring a pilot shall exhibit the appro 
Port or while changing berth from one place to another with priate signal as prescribed in the l evised International Code 
in the said limits , provide : Pilot Ladder conforming to the of Signals in force with effect from the 1st day of April , 
Specifications and requiredients as laid down in the Merchant 1969, indicating such requirement. 
Shipping ( Pilot Ludder ) Rules, 1967, or any equally allicient 
or safe ladder , in order 10 fucilitate the cmbarkation on and 

8. Duty Certificate for services of pilot.-- - ( 1 ) The Master of 
clisembarkation from board of the Pilot. 

vessel provided with a pilot on board shall sign the Duty 

Certificate presented by the pilot and return the same to 
4 . Restriction on entry and departure of more than one himn prior to the disembarkation of the vessel by the pilot. 
vessel at a time. — Not more than one vessel shall be allowed 
to enter into or depart from the limits of the Port ül a 

( 2 ) The time of cmbarkation and disembarkation of the 
time. Movements of such vessels shall be regulated in 

Pilot shall be clearly indicated by the Master of the vessel 
accordance with the direction given to them from the Signai 

in the Duty Certificate . 
Tower to be provided for the purpose by the Conservator 
ul conspicuous place at the Port. 

9 . Dues for pilotage , shifting, berthing or unberthing of 

certain vessels. — ( 1 ) The pilotage fccs for vessels of and above 
5. Flying of National Colours elc . by vessels. – Every such 

the measurement of 200 tonnes piloted in and out the Port 
vessel shall, between sun rise and sun set, when entering 

shall be levied at ihc rate of 50 paise per net registered tonne . 
into or departing from the limits of the Port fly conspicuously 
her Nalionul Colours , appropriate signal letters and signals 

(2 ) lor shifting the beruh of any such vessel from one 
us prescribed in the revised International Code of Signals in 

place to another within the limits of the Port, i fce at the 
force with effect from the 1st day of April , 1969 , indicating 

rate of Rs. 150 per shift shall be levied. 
the presence of a pilot on board . 

( 3 ) For services rendered by Tug in connection with berthing 
6 . Placing of requisition for pilot by vessels. - - ( 1 ) Every 

or ints . thing of any such vessel, I fee at the rate of Rs. 200 
vessel rcquiring a pilot on board for entering into , moving 

per hour or part of an hour shall be levied . 
in or departing from the limits of the Port to which these 
rules apply shall indicate ylich requirement in writing to 

( 4 ) All fees leviable under these rules shall be deposited in 
the Conservator of the Port either directly or through her 

advance with the Accounts Onicer , Marine and Shipping 
agent at least twelve hours in advance of the time schedule 

Department, Port Blair. by the Shipping Agents of the vessels 
of such entry, moverment or departure : 

concerned , and the dillerence between the amount of actual 
Provided that the time limit specified in this s hile shall not 

deposit made by the Shipping Agent under this rule and the 
apply where such entry , movement or departure , as the case 

amount of the actual fees calculated on the basis of the 
may be, of a vessel has been necessitatcd unexpectedly , it 

services rendered to the vessel shall either be made good by 
short- notice , for the safety of the vesscl or any person on 

Or refunded to the Shipping Agent concerned , as the case 
board such vessel of similar unforsecn cmergent circumstances , 

may be . 
( 2 ) On receipt of such requirement, the Congervator of 

[ F. No. PGO- 3 / 74] 
the Port shall arrange to provide a pilot to the vessel 

V . R. MEHTA. Dir . 
concerned . 


नई दिल्ली , 3 सितम्बर, 1976 


साका०नि० 1 346.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र में पत्तन प्रधि 
कारी के ममूह क पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्षवीप संघ राज्यक्षेत्र ( पत्तन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायन अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अर्हताएं प्रादि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य यातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में यिनिर्दिष्ट हैं । 


निरर्हताएं- - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल नाग्ने की शक्ति ..-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी समूह या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसची 


- . - 


.- 


- - 
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. . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने 
चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय -सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य प्रता 


- . - - ... . 


.. 


. - - - - 


- - ... 


. - - ---. . 


7 


.. 


. . . 


पत्तन अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1 600 रु० लागू नहीं होना 
समूह क राजपत्रित 


. . .. . . 

- - -- -- 
45 वर्ष से अनधिक. प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) भारत सरकार द्वारा किया गया 
लिए शिथिल की जा मास्टर या मास्टर होम ट्रेड के रूप 
सकती है ) 

में सक्षमता प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : प्रायु सीमा ( 2 ) मास्टर के रूप में कम से कम 3 
अयधारित करने के वर्ष की सेवा । भारत सरकारद्वारा 
निएनिर्णायक तारी ग्य , या दिया गया मास्टर यि देश-गमन 
भारत में के अभ्यर्थियों ( मास्टर फारिग गोइंग ) के म.प में 
से ( उनसे भिम जो सेवा-प्रमाणपत्र ( प्रर्हताएं अन्यथा 
काण्डमान और निको गुअहित अभ्याथियों की दशा में संघ 
बार द्वीपसमूह तथा लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
लक्षवीप में रहते है ) शिथिल की जा सकेगी ; विशेष 
यावेदनों की प्राप्ति की रूप से अनुशेय संबन्धी महता अनु 
अंतिम तारीख होगी मूषित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिए प्रारक्षित पटों के 
लिए, शिथिल की जा सकेगी ) 


. -- . 


- - 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रति नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने के किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
आयु और गैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पद्धतियों द्वाराभरी जाने वाली किया जाएगा की आगी/किया 

परामर्श किया जाएगा 
होगा या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
...- --- - 
. 10 

11 

12 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता स्तम्भ 10 के अन्तर्गत 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी सम्मि 

उपबन्ध के साथ पठित 
संविदा भी सम्मिलित है ) ; लित है ) 

संघ लोक सेवा आयोग 
प्रत्येक अवसर पर चयन संघ भारतीय नौसेना की कार्यकारिणी शाखा 

( परामर्श से छूट ) 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण में लेफ्टिनेंट कमान्डर की पंक्ति के 

विनियम 1958 के 
से किया जाएगा, जिसके न हो अधिकारी, साथ ही नौसैनिक पोत 

अधीन यथा अपेक्षित 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । के कमान्ड का अनुभव । 

या 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय के परि 
यहन पक्ष में या केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकारों के अधीन पब्लिक 
सेक्टर उपक्रमों में समतुल्य पंक्ति 
के ऐसे अधिकारी , जिनके पास 
स्तम्भ 7 के अन्तर्गत विहित अर्हताएं 

और अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संघिदा की प्रधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ फा० 15-पी०ई० ( 2 )/ 73 
श्रीमती बी० निर्मल , अपर सचिव 


= 


= 


= 
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New Delhi, the 3rd Sept., 1976 
G .S .R . 1346 , - In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Group A post of Port Officer in the Union Territory of Lakshadweep , namely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Union Territory of Lakshadweep (Port Officer) Recruitment 
Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . ; - The method of recruitment, ago limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, lias entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
rospect to any Group or category of persons or post . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be providod for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time io. this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for diroct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or non 
Sclection 
post 


1 


2 


3 


Port Officer 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Servico Group 
A Gazetted , 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
45 years (Rela . (i) Certificate of competency 
axable for Govt. granted by the Government 
servants ) 

of India as Master or Master 
NOTE : The cru - Home Trade ; 
cial date for ( ii ) At least 3 years service 
determining the a5 Master . 
Age limit shall 

OR 
be the closing Certificate of Service as Master 
date for recoipt Foreign Going granted by the 
of applications Government of India . 
from candidates (Qualifications relaxable at the 
in India (other discretion of the Union Public 
than those in Service Commission in the case 
Andaman and of candidates otherwise will 
Nicobar Islands qualified ; in particular, the 
Lakshadweep ) . qualification regarding ex 

perience is relaxable in case of 
candidates belonging to Schedu 
led Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ). 


73 G1/76 -4 
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- 


- 


- 


- 


Whother ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of rocruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer , grudęs from which Committec exists Commission is to bo 
by deputation or transfer promotion or doputation or what is its consulted in making 
and percentago of the transfer to be inade 

composition recruitment 
vacancies to bo led 
by various methods 


10 


11 


___ 12 


Not applicable 2 years By transfer on deputa- Transfer on deputation (inclu - Not applicablo As required under the 
tion (including short ding short-term contract) : 

Union Public Service 
terim contract) ; Selec - Officers of the rank of Llout. 

Commission ( Exemp 
tion being made in Commander in the Execu 

tion froin Consulta 
consultation with the tive Branch of the Indian 

tion ) Regulations, 
Union Public Service Navy with Cominand ex 

1958, read with the 
Commission on each perience of naval ship , 

provision under column 
occasion failing which OR 

10. 
by direct recruitment. Officors of equivalent rank 

in the Transport Wing of 
the Ministry of Shipping 
and Transport or Public 
Sector Undertaking under 
the Central or Stato Goy 
ornments possessing quall 
fications and experienco 

prescribed under column 7. 
( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
oxcoed three years ). 

[ F. 15-PE( 2)/73 ] 

Smt. B . NIRMAL, Under Secy. 
नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1976 

makes tho following amendment in the said notification , 

namely : 
साका०नि० 1347.- - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 

In the said notification, in the Table, for serial number 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 7 की उपधारा ( 2) के खण्ड ( ख ) 15 and the entries relating thereto the following serial number 
के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (ग ) के उपखण्ड 

and entries shall be substituted , namely : 
( 1 ) की मद ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्री 

" 15. Shri M . C. Verghese Representing the Corporation of 

Cochin. " 
एम०सी० वर्गीज को श्री एम० एस० लारेंस के स्थान पर भारत सरकार 

[ F. No . PTB- 11 / 76] 
के नौवहन और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 

M . R . GATHWAL , Under Secy . 
171 ( अ ) तारीख 31 मार्च , 1975 द्वारा गठित कोचीम पत्तन 
न्यासी बोर्ड का न्यासी नियुक्त करती है और उक्त प्रधिसूचना में 

नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1976 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

शुद्धि -पत्र 
उक्त अधिसूचना में , सारणी में क्रम सं० 15 और उससे संबंधित 

सा०मा०नि० 1348. -- सारीख 3 गुलाई, 1976 को भारत के राजपत्र 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी भाग II खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 1841- 1842 पर प्रकाशित 
जायेंगी , अर्थात् : -- 

भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 

अधिसूचना सं० सा०का०नि० 978दिनांक 17- 6- 76 में , पृष्ठ 1841 पर , 
" 15 श्री एम०सी० वर्गीज कोचीन निगम के प्रतिनिधि " 

अनुसूची के स्तम्भ 6 में शब्द " छोटे क्षेत्रों के स्थान पर " संघ राज्य क्षेत्रों " 
[ फा० सं० पी०टी०बी० 11/ 76] 
एम०पार० गथवाल , अवर सचिव 

[ फा०सं० एम०टी०माई ० ( 18)/ 75-एम०टी० ] 

New Delhi, the 6th September , 1976 
New Delhi , the 3rd September , 1976 

ERRATA 
G . S . R . 1347 . - -- In exercise of the powers conferred by 
item ( 7 ) of sub- clause (i) of clause ( c ) of sub-section ( 1 ) of 

G. S. R. 1348. - -In the notification of the Government of 
section 3 , read with clause (b ) of sub - section (2 ) of section 7 , 

India in the Ministry of Shipping and Transport (Transport 
of the Major Port Trust Act , 1963 (38 of 1963 ), the Central 

Wing ) No . G . S . R. 978, dated the 17th June, 1976, published 
Government hereby appoints Shri M . C. Varghese, as a 

at pages 1841 -1842 of the Gazette of India , Part II , Section 
Trustee on the Board of Trustees of the Port of Cochin 

3 , Sub - section (i), dated the 3rd July , 1976 , at page 1842 , 
constituted by the notification of the Government of India in 

in column 6 of the Schedulc , for the words "minor terri 
the Ministry of Shipping and Transport , No . G . S . R , 171 ( E) , 

tories ", read " Union territories ". 
dated the 31st March , 1975 vice Shri M . M . Lawrence and 

[ File No. MTI (18 ) / 75- MT ) 
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( Morchant Shipping) 


( व्यापारिक नौवहन ) 
साका०नि० 1349. - -बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44 ) की धारा 356-3 , 356 और 457 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पाणिज्य पोत 
परिवहन ( समुद्र में तेल से हुए प्रदूषण का निवारण ) नियम , 1974 
में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( समुद्र 

में सेल से हुए प्रदूषण का निवारण ) संशोधन नियम , 

1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G .S. R. 1349 . ---In exercise of the powers conferred by 
sections 356E, 356J and 457 of the Merchant Shipping Act, 
1958 ( 44 of 1958 ), the Central Government hereby makes 
the following rules to amend the Merchant Shipping (Pre 
vention of Pollution of the Sea by Oil) Rules, 1974 , 
namely : 


1 . (1) These rules may be called the Merchant 
Shipping ( Prevention of Pollution of the Sea by Oil ) Amend 
ment Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2. बाणिज्य पोत परिवहन ( समुद्र में तेल से हुए प्रदूषण का 
निवारण ) नियम , 1974 के नियम 9 में , शब्द “ नियमित रूप से " के 
बाद शब्द " ओ अवधि दो ऐसे निरीक्षणों के बीच दो वर्ष से अधिक 
न हो " रखे जायें । 

[ सं० 5-एम० एस० पार ( 11 )/ 76-एम०ए०] 

दीवान चन्द अहीर , अवर सचिव 


2 . In rule 9 of the Merchant Shipping (Prevention of 
Pollution of the Sea by Oil ) Rules , 1974 , after the words 
" regular intervals ", the words " not exceeding two years 
between two such examinations " shall be inserted . 

[ No. 5 - MSR( 11)/ 76- MA] 
D . C. AHIR, Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1976 


सा० का० मि . 1350.- - संविधान की धारा 309 के उपबन्धों में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अंडमान एवं निकोबार 
वीपसमूह प्रशासन (शिक्षा निदेशक ) नर्ती नियम 1971, के अधिश्रमण में , राष्ट्रपति एतद्वारा अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन में सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग क शिक्षा निदेशक के राजपत्रित पद की भर्ती की प्रणाली को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्:- - 


1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होनाः --- ( 1 ) इन नियमों को अंडमान एवं निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन (शिक्षा निदेशक ) भर्ती नियम 1976 कहा जाए । 


( 2) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान:- - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान उसी प्रकार से होंगे , जिस प्रकार इससे अनुबन 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली वय सीमा तथा अन्य योग्यताएं: ---इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, वय सीमा, योग्यताएं तथा इससे संबन्धित अन्य विषय अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यताएं: -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुमंध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, उपस पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा:- - 

बगी कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुशेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की सक्ति: -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है अथवा उचित है तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज 
करते हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे 
सकती है । 


6. प्रतिबन्धः - - इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा 
अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


अनुसूची 


पद का माम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रयरण पद सीधी भर्ती के लिए 
है अथवा गैर आयु 
प्रवरण पद . 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य योग्यताएं 


23 


- 


- . 


. . 


. 


शिक्षा निदेशक 


एक 


1100-50- 1600 रु० लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपत्रित 


45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त यिधयविद्या 
रियायत ) 

लय से कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
टिप्पणी: - - प्रायु सीमा मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष डिग्री 
निर्धारित करने की ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विषयविद्या 
निर्णायक तिथि प्राणियों लय संस्था से अध्यापन शिक्षण में 
से प्राप्त आवेदन पत्रों डिग्री /डिप्लोमा 
की अंतिम तिथि होगी (iii ) शिक्षा के क्षेत्र में 3 वर्ष की 
( अंडमान एवं निकोबार जिम्मेवार प्रशासनिक हैसियस 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप सहित 7 वर्ष का अनुभव 
को छोड़कर ) ( उम्मीदवारों के अन्यथा उचित ग्रहता 

प्राप्त होने पर पायोग के विवेक पर 
योग्यताओं में विशेषकर प्रमुसूचित 
जातियों तथा अनुसूचित जमजातियों 
से संबन्धित उम्मीदवारों के मामले 
में उन के लिए प्रारक्षित पदों के 
प्रमुभव से संबन्धित योग्यतानों में 

छुट दी जा सकती है ) 
वाछमीय : 

(i ) हिन्दी पढ़ने ,लिखने तथा बोलने 
___ की जानकारी 
(ii ) अन्य भाषाप्रों विशेषकर बंगाली / 

मल्यालम /तमिल तेलुगु तथा उर्दू 
की जानकारी । 


13 


- - . - . . - . 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली , सीधी भर्ती या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति या तबादले द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां , जिनके 
लिएनिर्धारित की गई आयु अवधि यदि पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति भर्ती की स्थिति में उन ग्रेडों मा समिति हो तो उसकी अधीन भर्ती करने के 
तथा शैक्षिक अर्हताएं कोई हो तो या तबादले द्वारा तथा विभिन्न उल्लेख जिससे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है विषय में संघ लोक सेवा 
पदोन्नति के विषय में भी प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले या तबादला किया जाना है 

प्रायोग से परामर्शलिया 
लागू होंगी रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 

जाना है 
10 

11 

12 

- 
लागु महीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर सयादसे द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तलादला : लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेना 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती ममतुल्य पदों के अधिकारी प्रथया वे 

आयोग ( परामर्श से 
द्वारा । अधिकारी जिन्होंने 700- 1300 २० 

छूट ) नियम , 1958 
अथवा इसके समकक्ष वेतनमान में 

के अन्तर्गत अपेक्षित 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संघ क्षेत्रीय 
प्रशासमों के अधीन शिक्षा विभाग में 
कम से कम 6 वर्ष की सेवा की हो 
और जिनके पास कालम 7 में सीधी 
भर्ती के निर्धारित अहंताएं हों । 
( प्रतिनियुमित की अवधि साधारणतया 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० एफ० 35- 12 / 76-यू०टी०- 2] 
शारदा राव ( श्रीमती ), उप शिक्षा सलाहकार 


[ YTT 11 - 48 3 ( ) ] 


HECHT 


147 :PFA 


18 , 1976 / TE 27 1898 


2399 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

New Delbi, the 31st August, 1976 


G . S .R . 1350 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to urticle 309 of the Constitution , and in supcrsession of the 
Andaman and Nicobar Islands Administration (Director of Education ) Recruitment Rules, 1971, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to General Central Service Group A Gazetted post of the Director of Education in 
the Andaman and Nicobar Islands Administration , namely : 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be callod the Andaman and Nicobar Islands Administration (Director 
of Educatio ) Recruitment Rulos , 1976 . 


(2 ) They shall come into foce on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and Scale of Pay :- - The number of the said post, its classification and scale of pay attached 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 


thereto , 


3 . Mcthod of recruitment, age linit and other qualifications : - The method of recruitment to the said post, age limit, qualitications 
and other matters relating thereto shall be as specified in coluinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : ---No person , . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Govt. may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to sucli person 
and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulc . 


S . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is nccessary or expcdicnt so to do , it mixty by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these files with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving - - Nothing in these rules sliall ulfect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government froni time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


Educational and other 
fications required for 

recruits . 


quali 
direct 


5 


One 


Director of 
Education 


Gencral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Not 
applicable . 


45 years (Relu - Essential : 
xable for Govt. (i) At least Socond Class 
servants). 

Master s degree of a recog 
NOTE : The cru niscd University or cquivalent. 
cial dato for (ii ) Degree /Diploma in teaching/ 
dotermining the oducation of a recognised 
age limit shall University/ Institution . 
be the closing (iii) 7 yoars experience in the 
date for receipt field of education including 
of applications 3 years in a responsible 
from candidates administrative capacity , 
(other than (Qualifications rolaxable at 
those in Anda - Comunission s discretion in 
man and Nico - case of candidates otherwise 
bar Islands & well qualificd in particular the 
Lakshadwocp ). qualification regarding ox 

poricace is rolaxablo in case of 
candidates belonging to Schodul 
ed Castos und Scheduled 
Tribos for posts roserved for 

the ). 
Dosirable : 
(i) Proficiency in reading , writing 

and speaking Hindi. 
( ii ) Proficiency in other languages 

particula ly Bengali/Malya 
lan / Tamil Telugu and Urdu , 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- 
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. ... 


Period of 
probation, 
if any 


Whether ago and 
educational quali- 
fications prescri- 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitmont by If a Depart . 
whether by direct recrult- promotion or deputation / mental Promo- 
ment or by promotion or transfer , grades from which tion Committee 
by doputation /transfer promotion deputation / exists , what is 
and percentage of the transfor to be made 

its composition 
vacancies to be filled up 
by various methods 


= .. . . . . . . - = 
Circunstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958. 


By transfer on deputation Transfor on deputation : Not applicable 

failing which by direct Officers holding analogous 
recruitment . 

posts or Officers having at 
least 5 ycars service in posts 
in the scale of Rs. 700 
1300 or equivalent in Edu 
cation Department under 
the Central/ State Govern 
ments /Union Territory 
Administrations and posses 
sing qualifications laid 
down for direct recruits 

in column 7 . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years ). 


[ No . F. 35 - 12 /76 - UT / 2 ] 
( Mrs .) SHARDA RAO , Dy. Educational Adviser 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1976 


methods of Printing Technology , Printing materials, 
typc designs and layout Printing and Production of 
Publications, Bulletiins , Booklets , Periodicals etc . 

including evaluation and fixation of prices . 
( Qualifications relaxablo at Commission s discretion in 
case of candidates otherwise well qualified ). 

___ [ No 15 -5 /76- Adm-I] 
M . N. DESHPANDE, Dir . General . 
Archaeological Survey of India and 

Ex - Officlo Joint Secy . 


साका०नि० 1351 . - संस्कृति विभाग में दिनांक 23 अगस्त , 1971 
को प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूचना सा० का० मि . 1477 में प्रकाशित 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( श्रेणी -I और श्रेणी- II राजपत्रित पद ) भरती 
नियमावली , 1967 में अपेक्षणीय संशोधन घाले विवरण के कालम 7, उपशीर्ष 
अनिवार्य में उल्लिखित शैक्षणिक और अन्य योग्यतानों से संबंधित सरकारी 
सेवा नियम - - - - --को संशोधित किया जाये और उसे निम्न प्रकार से 
पढ़ा जाये : - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक उपाधि या 

उसके समकक्ष योग्यता 
( i ) मूल्य निर्धारण और मूल्यांकन के साथ -साथ सरकारी विभाग 

या किसी प्रतिष्ठित कारबार के प्रकाशन संबंधी तकनीकी 
प्रणालियों, प्रकाशन -सामपियों , टाइप -डिजाइनों और विन्यास , 
प्रकाशन और संयोजन में उत्तरवायी हैसियत का लगभग 

5 वर्षों का अनुभव । 
(यदि उम्मीद्वार अन्यथा सुयोग्य हो तो प्रायोग के विबेक पर 
योग्यता में छूट दी जा सकती है ) 

[ सं० 15- 5/ 76-प्रशा०-I] 
एम० एन० देशपांडे , महानिदेशक भा०पु०स० 

और पवेन संयुक्त सचिष 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 सितम्बर , 1976 
साका०नि० 1352. – वायुयान नियम , 1937 में और आगे संशोधन 
करने के लिये कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार, 
थायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रवत्त 
प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाने की प्रस्थापना करती है , 
एतद्वारा उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये जिनका एतद्वारा 
प्रभावित होना संभाव्य है , प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना 
वी जाती है कि प्रारूप पर 31 अक्तूबर, 1976 के बाद विचार 
किया जायेगा । 


2. उक्त प्रारूप के बारे में विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व किसी 
व्यक्ति से प्राप्त प्राक्षेप या सुझाव पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया 
जायेगा । 


प्रारूप नियम 


( Archaeological Survey of India ) 
New Delhi , the 24th August, 1976 


G . S . R . 1351 . — The educational and other qualifications 
mentioned under column 7 sub- head Essential of the state 
ment containing amendment to the Archacological Survey of 
India (Class I and Class II Gazetted posts ) Recruitment Rules, 
1967 published with the notification of the Government of 
India in the Department of Culture G . S . R . 1477 dated the 
23rd August, 1971 , may be amended to read as under :- - 

(i) Degree of recognised University or cquivalent. 
(ii) About 5 years experience in a responsible capacity in 

a Government Department or concern of repute in 


1. ये नियम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 1976 कहे जा सकेंगे । 

2. वायुयान नियम , 1937 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) में , अनुसूची 4 में : 
( क ) “ खण्ड ख - सरकारी हवाई अड्डों पर अवतरण तथा आवासन 

प्रभारों का टैरिफ " शब्दों के स्थान पर " खण्ट ख -- सरकारी 
हवाई अड्डों पर अवतरण, प्रावासन तथा खड़ा करने के प्रभारों 
का टेरिफ " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


[ भाग II - खण्ड (i) ] 
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वायुयान का कुल वजन 


एक अवारण के लिये अवतरण प्रभार 


- .. - .- 


-. 


. . . . 


. - . 


- ... 


- - - -. 


. - - - -.. 


- 


- 


- - - 


( ख ) खण्ड ख में गैरा 1 के स्थान पर निम्नलिखित पैश 

प्रतिस्थापित किया जायेगा :- -- 
1 . सरकारी हवाई अड्डों पर यायुयान के अवतरण , ग्रावासन 

तथा बड़ा करने के लिये प्रभार निम्नलिखित रूप से होंगेः- - 
I. अबतरण प्रभार 


वायुयान का कुल वजम 


एक अवतरण के लिये प्रवतरण प्रभार 


( i ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ाने 
100, 000कि० ग्राम से अनधिक 10 . 00 रुपये प्रति 1, 000 कि० ग्राम 

( निकटतम 1, 000 कि० ग्राम तक 

संगणित ) । 
10, 000 कि० ग्राम से अधिक 100 , 00 रुपये + 15 . 00 रुपये प्रति 
किन्तु 20, 000 कि० ग्राम से 1, 000 कि० ग्राम ( मिकटतम 1, 000 
अनधिक 

कि० ग्राम तक संगणित ) 10, 000 

कि० ग्रा० के प्रधिक्य में । 
20, 000 कि० ग्राम से अधिक 250 . 00 रुपये + 30 . 00 रुपये प्रति 
किन्तु 50,000कि० ग्राम से 1,000 कि० ग्राम (निकटतम 1, 000 
अनधिक . 

कि० ग्राम तक संगणित ) 50 , 000 कि० 

ग्राम के प्रधिक्य में । 
50, 000 कि० ग्राम से अधिक 1150 , 00 रुपये + 35 . 00 रुपये प्रति 
किन्तु 1, 00, 000 फि० ग्राम 1, 000 कि० ग्राम (निकटतम 1, 000 
से अनधिक 

कि० ग्राम तक संगणित ) 50, 000 कि० 

ग्राम के अधिक्य में । 
1, 00, 000कि० ग्राम से अधिक 2, 900 . 00 रुपये --- 40 . 00 रुपये प्रति 

1, 000 फि० ग्राम , 1,00,000 कि० 

ग्राम के प्रधिक्य में । 
( ij ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ानों से भिन्न उड़ाने 
10, 000कि० ग्राम से अनधिक 5 .50 रुपये प्रति 1, 000 कि० ग्राम 

( निकटतम 1,000 कि० ग्राम तक 

संगणित ) 
10, 000 कि० ग्राम से अधिक 56 . 00 रुपये + 11 . 00 रुपये प्रति 
किन्तु 20, 000 कि० ग्राम से 1, 000 कि० ग्राम ( निकटतम 1, 000 
अनधिक 

कि० ग्राम तक संगणित ) 10,000कि० 

ग्राम के अधिक्य में । 
20, 000 कि० ग्राम से अधिक 165 . 00 रुपये -F22 . 00 रुपये प्रति 

1, 000 कि० ग्राम (निकटतम 1, 000 
कि० ग्राम तक संगणित ) 20, 000 कि . 

ग्राम के आधिक्य में । 
11 . प्रायासन प्रभार 

(i) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ानें 
40, 000 फि० ग्राम तक 1 , 00 रुपया प्रति घंटा प्रति 1, 000 कि० 

ग्राम (निकटतम 1,000 कि० ग्राम तक 

संगणित ) । 
40, 000 कि० ग्राम से अधिक 40. 00 रुपये- - 2 . 00 रुपये प्रति घंटा 

1 , 00, 000 कि० ग्राम से 1, 000 कि० ग्राम (निकटतम 1,000 
अनधिक 

फि० ग्राम तक संगणित ) 40, 000कि० 

ग्राम के प्राधिक्य में । 
1, 00, 000 फि० ग्राम से अधिक 160 . 00 रुपये + 3 . 00 रुपये प्रति घंटा 

प्रति 1, 000 कि ग्राम (निकटतम 
1 , 000 कि० ग्राम तक संगणित ) 
1 , 00, 000कि० ग्राम के प्राधिक्य में । 


( ii ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ानों से भिन्न उड़ानें 
20, 000 कि० ग्राम तक 0 . 50 रुपये प्रति घंटा प्रति 1, 000 कि . 

ग्राम (निकटतम 1, 000कि० ग्राम तक 

संगणित ) । 
20, 000 कि० ग्राम से अधिक 10 . 00 रुपये + 1 . 00 रुपया प्रति घंट 
किन्तु 40, 000 कि० ग्राम से प्रति 1, 000 कि० ग्राम (निकटतम 
अनधिक 

1, 000 कि० ग्राम तक संगणित ) 

20, 000 कि० ग्राम के प्राधिक्य में । 
40, 000 कि० ग्राम से अधिक 30 . 00 रुपये + 2 . 00 रुपये प्रति घंट 
किन्तु 1, 00, 000कि० ग्राम से प्रति 1, 000 कि० ग्राम (निकटतम 
अनधिक 

1,000 कि० ग्राम सक संगणित ) 

40,000 कि० ग्राम के प्राधिक्य में । 
1 , 00, 000 कि . ग्राम से अधिक 150 . 00 रुपये + 3 . 00 रुपये प्रति घंटा 

प्रति 1, 000 कि . ग्राम निकटतम 
1, 000 कि० ग्राम तक संगणित ) 

1, 00, 000 कि० ग्राम के प्राधिक्ष्य में । 
III. खड़ा करने के ( पाकिंग ) प्रभार 

अन्तर्राष्ट्रीय उड़ानों तथा अन्तर्राष्ट्रीय उड़ानों से भिन्न उड़ानों वोनों 
ही के लिये, खड़ा करने के प्रभार, पहले छ: घंटों के बाद , समस्त 
वर्गों के विमानों के प्रावासन प्रभार के 50 प्रतिशत होंगे । 

( ग ) खंण्ड ख के पैरा 6 को निकाला जाता है । 
( घ ) “ खण्ड ग -- मार्ग निर्देशन सुविधानों के लिये टैरिफ " शब्दों के 

स्थान पर " मार्ग निर्देशन तथा मार्गस्थ मार्ग निर्देशन सेवा 

प्रभार " पाम्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( अ ) खण्ठ ग के पैरा 1 तथा 2 के स्थान पर निम्नलिखित 
पैरे प्रतिस्थापित किये जायेंगे :- - 

समस्त उड़ानों के लिये मार्ग निर्देशन तथा मार्गस्थ मार्ग निर्देशन 
सेवाओं की व्यवस्था करने के लिये प्रभार निम्नलिखित रूप में होंगे : - -- 

( i ) बम्बई, विल्ली , कलकत्ता तथा मद्रास विमाम क्षेत्रों पर व्यवस्था 
की गयी मार्ग निर्देशन सेवाओं के लिये निम्नलिखित रूप में होंगे :- - 
1. मार्ग निर्देशन सेवाएं : 

प्रति मीटर टन अथवा 

उसका भाग 
( i) बम्बई, दिल्ली , कलकप्ता तथा मद्रास विमान 10 . 00 रुपये 

क्षेत्रों पर अवतरण करने वाली उड़ामों के लिये 
( ii ) अन्य विमान क्षेत्रों पर अवतरण करने वाली 4 . 00 रुपये 

उड़ानों के लिये 
2. मार्गस्थ मार्गनिर्देशन सेवाएं 

भारत के ऊपर से उड़ान करने वाली 20 , 00 रुपये 
समस्त उड़ानों के लिये 
टिप्पणी : -- " अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान " पद से ऐसी उड़ान अभिप्रेत है जिसमें 
प्रस्थान का अन्तिम स्थान भारत की सीमा से माहर हो । " 

[ फा०सं० ए०वी० - 1 1012/ 16/ 76-ए० ] 

एस० एकाम्बरम् , उप-सचिव 


· MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, 7th Soptember, 1976 
G . S . R .1352 . - The following draft of certain rules further to 
amend the Aircraft Rules , 1937 , which the Central Governıncat 
proposed to mako, in exercise of the powers conferred by section 
5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934), is hereby published for 
he information of all porsons likely to be affected thereby. 


2402 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 18 , 1976 / BHADRA 27 , 1898 [ PART II — Sec . 3 (1) ] 


- - - - = 
and notico is hereby given that the draft will be taken into con 
sideration after 31st October , 1976 , 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft bofore the date so 
spocifed will be considered by the Central Government. 


DRAFT RULES 


1. These rules may be callod the Aircraft (Amendmont) 
Rules , 1976 . 


2 . In the Aircraft Rules , 1937 (hereinafter referred to as the 
said Rulos ), in Schedule V , - 


(a ) The words " Section B - Tariff of landing and housing 

charges at Government Aerodromes " shall be substi 
tuted as " Section B - Tariff of Landing, Housing and 

Parking charges at Government Aerodromes " . 
(b ) Paragraph 1 in Section B shall be substituted as follows : 

1 . Tho charges for landing, housing and parking of 
aircraft at Government aerodromes shall be as follows : 


II. HOUSING CHARGES : 

(1) International flights : 
Upto 40 ,000 kgs. . . Re, 1 per hour per 1,000 kgs. 

(calculated to nearest 1, 000 

kgs .) 
Over 40 , 000 kgs . but not Rs. 40 plus Rs. 2 per hour per 
cxceeding, 1,00,000 kgs. 1,000 kgs. (calculated to 

nearest 1, 000 kgs .) in excoss 

of 40 ,000 kgs . 
Over 1,00 ,000 kgs. 

Rs. 160 plus Rs, 3 per hour per 

1, 000 kgs. (calculated to 
nearest 1 , 000 kgs. ) in excess 

of 1, 00 ,000 kgs . 
(ii) Flight other than international flights : 
Upto 20 ,000 kgs . . : Rs. 0 . 50 per hour per 1,000 kgs . 

(calculated to nearest 1, 000 

kgs .) 
Over 20 , 000 kgs . but not Rs. 10 plus Re. 1 per hour per 
excoeding 40 ,000 kgs. 

1 ,000 kgs. ( calculated to nea 
rost 1, 000 kgs.) in excoss of 

20 , 000 kgs. 
Over 40 , 000 kgs . but not Rs. 30 plus Rs. 2 por hour per 
exceeding 1, 00 , 000 kgs. 

1 , 000 kgs . (calculated to 
nearost 1 , 000 kgs .) in excess 

of 40, 000 kgs . 
Over 1, 00 , 000 kgs . . , Rs. 150 plus Rs. 3 per hour per 

1, 000 kgs. (calculated to 
nearest 1, 000 kgs . in excess 

of 1,00 , 000 kgs .) 
III . PARKING CHARGES : 

For both international flights, and fights other than inter 
national, parking charges shall be 50 % of housing charges for 
all categories of aircraft , after the first six hours . 

(c ) Paragraph 6 of Section B is doleted . 
(d ) The words Section C - Tariff for route navigation 

facilities shall be substituted as “ Navigation and 

Enroute Navigation service chargos " . 
(0 ) Paragraphs 1 & 2 of Section C shall be substituted as 
follows : 

The charges for providing Navigation and enroute 
Navigation services for all flights shall be as follows : 
(i) For navigation services provided at Bombay , 

Delhi, Calcutta and Madras airports as follows > 
1. Navigation services : 


I. LANDING CHARGES : 


Total weight of aircraft 


Landing 


charges for single 

landing 


(1) International flights : 
Not exceeding 10 ,000 kgs . . Rs. 10 per 1,000 kgs. (calcu 

lated to nearost 1,000 kgs) . 
Over 10 .000 kgs. but not Rs. 100 plus Rs. 15 per 1, 000 
exceeding 20 ,000 kgs . 

kgs . in excess of 10 ,000 kgs. 
(calculated to nearest 1, 000 

kgs .) 
Ovor 20 ,000 kgs , but not Rs. 250 plus Rs. 30 per 1 ,000 
excocding 50,000 kgs. 

kgs . in excess of 20 , 000 kgs . 
(calculated to nearest 1, 000 
kgs .) 


Over 50 , 000 kgs. but not Rs. 1, 150 plus Rs. 35 per 1, 000 
exceeding 1, 00 ,000 kgs. kgs. in excoss of 50 , 000 kgs . 

( calculated to noarest 1 , 000 
kgs.) 


Over 1, 00 , 000 kgs . 


Rs. 2 ,900 plus Rs. 40 per 1, 000 

kgs . in excess of 1, 00 , 000 


Por motric tonne 
or part thereof 


kgs . 


(ii ) Flights other than international flights : 
Not exceeding 10 ,000 kgs. , Rs. 5 .50 per 1,000 kgs. (calcu 

lated to nearest 1,000 kgs. ) 


Over 10 .000 kgs , but not ex - Rs. 55 plus Rs. Il por 1. 000 
coeding 20 , 000 kgs . 

kgs , in excess of 10 ,000 kgs. 
(calculated to nearest 1 ,000 
kgs.) 


(0 ) For flights landing at Bombay, Rs. 10 . 00 

Delhi, Calcutta and Madras 

airports. 
(ii) For flights landing at other air - Rs. 4 . 00 

ports . 
2 . Enroute Navigation Services : 

For all flights overflying India : Rs. 20 . 00 
Note :- Tho expression " International flight " shall mean a 

flight in which the last point of departure is outside 
the limits of India . 

[F . No . Av. 11012 / 16 / 76 - A ] 
Ş . EKAMBARAM , Dy. Secy 


Over 20 , 000 kgs. . 


. 


. Rs. 165 plus Rs. 22 per 1, 000 

kgs . in excess of 20 ,000 kgs . 
( calculatod to nearest 1 , 000 
kgs.) 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

(Etorrent form ) 

frei , 31 OTET, 1976 
TOTORTO 1353.- forura i JosT 309 i qengti DTT SET forut PT TT 4 Toft 44 
( stuft iv # qat qr ) waff fares , 1973 # she APETIT toont fly frafafaa paruh AA , aufer:- - 

1. ( 1 ) fre4 UEFTeva greutate ( stolt IV # To ) Hoff (KITTERT) faqa, 1976 EMIRATI 


T 14541208T TEHAT 
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( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना में ( श्रेणी IV के पदों पर भर्ती नियम , 1973 ( इसके बाव जिन्हें उक्त नियम कहा जायेगा ) में जहां कहीं भी " श्रेणी IV " 
के शब्द और अंक प्राते हैं उनके स्थान पर "वर्ग इ " के शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

__ 3, उक्त नियमों से संबन्धित अनुसूची में , क्रम संख्या 28 तथा उससे संबन्धित इन्वराजों के बाव निम्नलिखित जोहा जायेगा अर्थात् :- - 


_ _ 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पदों का नाम पदों की 
संख्या 

संख्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपे 
गैर चयन पद उम्मीदवारों के लिए क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

प्राय सीमा 


- 


- 


- 


- - - - - 
12 
29. साकण 


30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
घर्ग अ अराजपत्रित 
अलिपकवर्गीय 


196- 3- 2 28-दरो० लागू नहीं होता 

3-232 रुपये 


वांछनीय : 
प्राइमरी पाम 


. - . - 


- 


- . - . - - 


• - - 


- 


--- - - - . -- 


-- - 


-- 


- 


- . 


- 


- . . 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीव- परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा , यदि प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
वारों के लिए निर्धारित अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रतिद्वारा भी होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
आय तथा योग्यताएं पदोन्नति कोई हो नियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण उसकी संरचना क्या है सेवा आयोग का परा 
वाले उम्मीदवारों पर भी तथा विभिन्न विधियों से भरी किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रति 

शत 
_ 10 _ 

12 

13 

14 
__ लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ सं० 1 ( 45 ) / 75-दण्डक ( i )] 


___ 11 


- 


- 


- 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 31st August, 1976 
G. S. R .1353. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Dandakaranya Project ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973, namoly : -- 

1. (1) These rulesmay be called the Dandakaranya Project (Class IV posts) Rocruitmont ( Amondment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 In the Dandakaranya Project ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 (herein -after referred to as the said rules ) for the word and 
Arure " Class IV " whereverthey occur , the word and letter " Group D " shall be substituted . 

3 . In the Scheduled to the said rules, after serial No. 28 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 
S1. Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for 

Age limit for 

Educational qualifications required 
No . 

Selection direct recruits for diroct recruits . 
post or 
non -selection 

post 
12 

4 
29 . Sweeper General Contral Rs. 196 - 3 -220 - EB Not 

30 yoars 

Desirable : 
Sorvice Group 3 -232 . 

applicable 

Primary School standard . 
D Non 
Gazetted / Non 
Ministerial. 


post 


- 


- 


Period of 
probation , 

if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri- 
bod for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotcos 


Method of recruitment In case of recruitment by Jf a Depart 
whethor by direct recruit- promotion or deputation or mental Promo- 
ment or by promotion or transfer , grades from which tion Coinmittee 
by deputation /transfer promotion or transfer to be exists, what is 
and percontage of tho made 

its composition 
vacancies to be filled up 
by various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Cominission is to bo 
consulted in making 
recruitment 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


Two years 


Two years 


By direct recruitment 


Not 
applicable 


By direct recruitment 


Not 


en el cable 


Not 
applicable 


de 


Not 
applicable 


licable 


applicable " 


[ No. 1(45 )/ 75 - D. N. K. (1)] 
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सा०मा०नि० 1 354. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इस के द्वारा दण्डकारण्य 
परियोजना ( श्रेणी 4 के पदों ) पर भर्ती के नियम , 1971 को रह 
करते हैं । 

[ संख्या 1 ( 45 )/ 75-दण्डक (ii )] 

शान्ति लाल, उप- सचिव 


No. G . S. R . 1102 dated the 24th July, 1976 come 
into force on the 30th September , 1976 . 

[ No . 4 /4 /70- PF. II] 
S. S . SAHASRANAMAN , Dy. Secy . 


G .S . R , 1354 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby rescinds the Dandakaranya Project (Class IV Posts ) 
Recruitment Rules, 1971. 


[ No. 1 ( 45) / DNK (ii)] 
SHANTI LAL, Dy. Secy. 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 3 सितम्बर , 1976 
सा०का०नि० 1 355. - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 19 5 2 का 19 ) को धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पटित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 में और संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी , भविष्य निधि चतुर्म संशोधन 
स्कीम , 1976 है । 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952, में पैरा 1 के उप-परा 
( 3 ) के खण्ड ( ख ) में , उपखण्ड ( 80 ) के पश्चात् निम्नलिखित 
उपखण्ड रखा जायेगा , अर्थात् : - - 
"( 81 ) जहां सक भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 

सं० सा०का०नि० 1102 तारीख 24 जुलाई, 1976 के 
अधीन आने वाली एपेटाइट , एसबेस्टाइस , फैलसाइट , बाल 
मृत्तिका ( फ्ले ) , कुरुविन्द ( कोरंउम ) , मरक्त ( एमली ) 
कैलास्यार सिलिका सै-उ, स्कटिक ( क्वाटंज ) गेरिल ( आचरे ) , 
श्रोमाईट , ग्रेफाट और क्लोरास्ट खानों का संबंध है , 
30 सितम्बर , 1076 से प्रवत्त होगी । " 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व प्रौर पैकिंग विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1976 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 1356. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) को प्रथम प्रमुसूची की मव सं० 14 ज के प्र. नर्गत पाने वाले 
अमोनिया को उतने शुल्क से छूट देती है, जितना उसके मूल्य के उस 
भाग के प्रति निर्देश से उद्ग्रहणीय शुल्क के बराबर है. जितना उस पैकिंग 
की लागत के रूप में है, जिसमें ऐसे अमोनिया का कारखान से हटाए जाने 
के समय परिदान किया आए । 
[सं० 250/ 76-के० उ० शुल्क फा० सं० 315/ 17/ 76- सी एपस 

10/ सी एक्स 1] 

जी० एस० मैगी , अवर सनिय 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Banking) 
New Delhi, the 18th September, 1976 

CENTRAL EXCISES 
G. S . R. 1356. — In exercise of the powers conferred by 
sub- rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, 
the Central Government hereby exempts Ammonia falling 
under Item No. 14H of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ) from so much of 
the duty as is equivalent to the duty loviable with reference 
to that part of the value thereof which represents thc cost 
of packing in which such Ammonia is delivered at the time 
of removal from the factory . 
[ No . 250 / 76 -CE/ F. No. 315 /17/ 76 - CX 10 / CXI] 

G. S. MAINGI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1976 

( राजस्व पक्ष ) 

___ सीमा शुल्क 
साका०नि० 1357 . --- केन्द्रीय सरकार, मीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित में 
ऐसा करना प्रावश्यक है, भारत सरकार के , राजस्व और बैंककारी विभाग 
( राजस्व पक्ष ) की अधिसूचना सं० 377 सीमा शुल्क तारीख 16 जुलाई, 
1976 और राजस्व और बैंककारी विभाग सं0 390 तारीख 2 अगस्त, 
1976 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना में “ जय उनका आयात भारत में किया जाए 
शम्वों के स्थान पर "जब बनस्पति में उपयोग के लिए उनका प्रायात 
भारत में किया जाए " शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं० 411/फा०सं० 355/ 115/ 76-सी० शुल्क I ] 


[ संख्या 4/ 4/ 70-पी०एफ०- 2] 
एस०एस० सहस्रनामन , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 3rd September, 1976 


G . S. R. 1355. -- In exercise of the powers conferred by 
section 5, read with sub - section ( i) of Section 7 of the Emp 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
the following Scheme further to amend the Employees Pro 
vident Funds Scheme , 1952 namely : 
1. This Scheme may be called the Employees Provident 

Funds (Fourth Amendment) Schemo, 1976 . 


2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 in 

clause ( b ) of sub - paragraph ( 3 ) of paragraph 1 , 
after sub clause ( LXXX ), the following sub- clause 
shall be inserted , namely : 


"( LXXXI ) as respects the apatite, asbestes, calcito , bill 

clay , corundum, emerald, foldspar , silica, band , 
quartz , ochre, Chromite, graphite and flourite 
mines covered by the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour 


New Delhi, the 18th September, 1976 

(Revenue Wing) 

CUSTOMS 
G .S . R . 1357. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
(52 of 1962), the Central Government, being satisfied that 
it is nocossary in the public interest so to do , hereby makes 


[ भाग II - खण्ड (i) ] 
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the following amendments in the notifications of the Gov 
ernment of India , Department of Revenue and Banking 
( Revenue Wing ) No. 377 - Cus. dated 16th July, 1976 and 
Department of Revenue and Banking No. 390 - Cus. dated 
2nd August, 1976 , namely :--- 


“ ( ix ) महानिदेशक या निदेशक ( एम०एम०डी० ) डाक 
और तार यदि साधिन हाक और तार विभाग के लिए प्रायात 
किया गया हो , " 

[सं० 412/ फा०सं० 370/ 4/ 76-सी०शु० 1] 

एम० जयरामन, प्रवर सचिव 


In the said notifications, after the words " imported 

into India, " the words “for use in the manufacture 
of Vanaspati " shall be inserted . 


[ No . 411 / F. No. 355 /115 /76-Cus . 1) 


साका०नि० 1 358 . - केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित 
में ऐसा करना प्रावण्यक है, भारत सरकार के राजस्व और बैंककारी 
विभाग की अधिसूचना सं० 284 सीमा शुल्क तारीख 2 अगस्त , 1976 
में निम्नलिखित संशोधन करती हैं, अर्थात् : - - 


G . S. R . 1358. --In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ), the Central Government, being satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do, hereby makes 
the following amendments in the notifications of the Gov 
erniment of India , Department of Revenlic and Banking 
No . 284 -Customs, dated the 2nd August , 1976 namely : --- 

In the Table annexed to the said notification , in Sl. No. 
___ 1 , in clause ( b), 
( a ) in item ( viii ), sub -item ( C ) shall be omitted ; 
( b ) after item ( viii ), as so amended, the following 

item shall be inserted , namely : 
" (ix ) the Director - General or Director ( MMD ) , 

Posts and Telegraphs, if the apparatus is im 
ported for the posts and Telegraphs Depart 
ment ; " 


उमत अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में क्रम सं० 1 में खण्ड ( ख ) में , -- 
( क ) मद ( viii ) में उपमद ( ग ) का लोप किया जाएगा ; 


( ख ) इस प्रकार संशोधित मद ( viii ) के पश्चात् निम्नलिखित 

मद रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


[ No. 412 / F. No. 370 / 4 /76- Cus. I] 

M, JAYARAMAN, Under Secy. 
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